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1. Wer ist für die Datenver-
arbeitung verantwortlich 
und an wen kann ich 
mich wenden? 

Verantwortlicher ist: 
Intendant 
Zweites Deutsches Fernsehen 
55100 Mainz 

2. Wie ist der Datenschutz-
beauftragte im ZDF zu er-
reichen? 

ZDF Datenschutzbeauftragter 
55100 Mainz 
E-Mail: datenschutz@zdf.de  

3. Welche Quellen und Da-
ten nutzen wir? 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 2 DSGVO), die wir von Ihnen im 
Rahmen des Auswahl- und Einstellungsverfahrens oder während des Beschäftigungs-
verhältnisses erhalten. Zudem verarbeiten wir – soweit für das Beschäftigungsverhält-
nis erforderlich – personenbezogene Daten, die wir auf gesetzlicher Grundlage von an-
deren Stellen erhalten (z.B. Finanzverwaltung, Sozialversicherungsträger). Zum ande-
ren verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir zulässigerweise von sonstigen 
Dritten (z.B. andere Rundfunkanstalten, Pensionskasse, Personalvermittlern) erhalten 
haben.  
Relevante personenbezogene Daten sind vor allem Ihre Stammdaten (Name, Perso-
nalnummer, Adresse und andere Kontaktdaten), die bei der Nutzung der IT-Systeme 
anfallenden Protokolldaten sowie weitere Daten aus dem Beschäftigungsverhältnis (z. 
B. Zeiterfassungsdaten, Urlaubszeiten, Arbeitsunfähigkeitszeiten, Beurteilungen, Aus-
bildungen, Sozialdaten, Bankverbindung, Sozialversicherungsnummer, Rentenversi-
cherungsnummer, Gehaltsdaten sowie die Steueridentifikationsnummer) sowie andere 
mit den genannten Kategorien vergleichbare Daten. Hierunter können auch besondere 
Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 (1) DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten) 
fallen. 

4. Wofür verarbeiten wir 
Ihre Daten (Zweck der 
Verarbeitung) und auf 
welcher Rechtsgrund-
lage? 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Eu-
ropäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie weiteren einschlägigen Ge-
setzen (z.B. Arbeitszeitgesetz - ArbZG, Mutterschutzgesetz - MuSchG etc.) und unse-
ren internen Datenschutzregelungen, insbesondere der Dienstvereinbarung zum Be-
schäftigtendatenschutz und der Verwaltungsanordnung (VwAO) Datenschutz. 

4.1. Zur Erfüllung von 
vertraglichen Pflich-
ten Art. 6 (1) b) 
DSGVO; Art. 88 (1) 
DSGVO 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt in erster Linie im Beschäftigungs-
kontext, d.h. insbesondere für Zwecke der Einstellung, der Erfüllung des Arbeitsver-
trags einschließlich der Erfüllung von durch Rechtsvorschriften oder durch Kollektivver-
einbarungen (Dienstvereinbarungen und tarifvertragliche Regelungen) festgelegten 
Pflichten sowie für Zwecke der Inanspruchnahme der mit der Beschäftigung zusam-
menhängenden individuellen oder kollektiven Rechte und Leistungen und für Zwecke 
der Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses. 
Beispiele: 

– Bewerbungsverfahren/-unterlagen 
– zur Erfassung von An- und Abwesenheitszeiten (z.B. Fortbildungen); 
– zur Entgeltabrechnung sowie zur Reisekostenerstattung; 
– zur Personalverwaltung (z. B. Versicherungen, betriebliche Altersversorgung);  
– zur Personalaktenführung (Personaldaten, Kontaktdaten, Berufs- oder Funktionsbe-

zeichnungen, Personalausweis- oder Führerscheindaten) 
 

 

Datenschutzhinweise für Beschäftigte des ZDF 
 
Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte 
Informationen nach Artikeln 13, 14 und 21 Datenschutzgrundverordnung – DSGVO 
 
 Stand: 26.10.2021 

Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns und die Ihnen nach den 
datenschutzrechtlichen Regelungen zustehenden Ansprüche und Rechte. 

mailto:datenschutz@zdf.de


Seite 2 von 4 

 

 

4.2. Aufgrund gesetzli-
cher Vorgaben nach 
Art. 6 (1) c) DSGVO 

Erfüllung gesetzlicher oder tarifvertraglicher Verpflichtungen, beispielsweise im Rah-
men steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Verfahren für eine betriebliche Alters-
versorgung oder Abführung urheberrechtlicher Lizenzansprüche an Verwertungsgesell-
schaften. 

4.3. Zum Schutz lebens-
wichtiger Interessen 
nach Art. 6 (1) d) 
DSGVO 

Schutz lebenswichtiger Interessen eines Betroffenen, beispielsweise Einsichtnahme in 
und Weitergabe von personenbezogenen Daten im Falle eines Unfalles, falls der Be-
troffene selbst nicht auskunftsfähig sein sollte. 

4.4. Im Rahmen der Inte-
ressenabwägung 
nach Art. 6 (1) f) 
DSGVO 

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten über die eigentliche Erfüllung des Vertra-
ges hinaus zur Wahrung berechtigter Interessen des ZDF in Abwägung mit den Grund-
rechten und Grundfreiheiten der Betroffenen. 
Beispiele: 

– zur Gewährleistung der Systemsicherheit und –Verfügbarkeit; 
– Wahrnehmung des Hausrechts und der Sicherheitsinteressen; 
– zur Sicherstellung ordnungsgemäßer Datenverarbeitung gemäß IT- sicherheitstech-

nischer und datenschutzrechtlicher Anforderungen (z. B. Protokolldateien); 
– zur Zugangs-/Zutrittskontrolle;  
– Aufgaben der Unternehmensplanung, -entwicklung und des -controllings 
– Darstellung des ZDF nach außen 

4.5. Aufgrund Ihrer Ein-
willigung nach Art. 6 
(1) a) DSGVO 

Soweit Sie uns auf freiwilliger Basis eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten für bestimmte Zwecke (z. B. zur Durchführung eines betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements; Durchführung von Mitarbeiterbefragungen auf freiwilliger Ba-
sis) erteilt haben, ist die Rechtmäßigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung 
gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen widerrufen 
werden. 

Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor 
dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. 

Widerrufserklärungen: 

ZDF Hauptabteilung Personal, 55100 Mainz 

4.6. Verarbeitung beson-
derer Kategorien per-
sonenbezogener Da-
ten zur  

- Erfüllung gesetz-
lich/kollektivvertrag-
lich vorgesehener 
Rechte / Pflichten im 
Bereich des Arbeits-
rechts, des Rechts der 
sozialen Sicherheit 
oder des Sozialschut-
zes nach Art. 9 (2) b) 
DSGVO  

- Beurteilung der Ar-
beitsfähigkeit nach 
Art. 9 (2) h) 

Soweit wir besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten, dient dies im 
Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses der Ausübung von Rechten oder der Erfül-
lung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit 
und dem Sozialschutz. 
 
Beispiele: 

– Verarbeitung von Gesundheitsdaten beim Betriebsarzt 
– Erfassung der Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Ermittlung der Schwer-

behindertenabgabe 
 
 
 
 
 
Zudem kann zur Beurteilung Ihrer Arbeitsfähigkeit auch die Verarbeitung von Gesund-
heitsdaten gem. Art. 9 Abs. 2 Buchst. h erforderlich sein. 

 

5. Wer bekommt meine 
Daten? 

Innerhalb des ZDF erhalten diejenigen Stellen Ihre Daten, die diese zur Erfüllung un-
serer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten brauchen. Daneben bedienen wir uns 
zur Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil unterschiedli-
cher Dienstleister. In diesem Zusammenhang können auch personenbezogene Daten 
an diese Dienstleister übermittelt werden. 
Darüber hinaus können wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfänger au-
ßerhalb des ZDF übermitteln, soweit dies zur Erfüllung der vertraglichen und gesetzli-
chen Pflichten als Arbeitgeber erforderlich ist. Dies können z. B. sein: 

– Behörden (z. B. Rentenversicherungsträger, berufsständische Versorgungseinrich-
tungen, Sozialversicherungsträger, Finanzbehörden, Gerichte), 

– Bank des Mitarbeiters (SEPA-Zahlungsträger), 
– Krankenkassen, 
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– Stellen, um Ansprüche aus der betrieblichen Altersversorgung gewährleisten zu 
können, 

– Stellen, um die vermögenwirksamen Leistungen ausbezahlen zu können. 
Bei Kooperationen, gemeinsamen Veranstaltungen oder Projekten mit anderen öffent-
lich-rechtlichen Rundfunkanstalten können die für diesen Zweck erforderlichen Daten 
auch an diese übermittelt werden. 
Auch von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DS-GVO) können zu diesen ge-
nannten Zwecken Daten erhalten. Dies sind u. a. Unternehmen in den Kategorien IT-
Dienstleistungen, Logistik, Druckdienstleistungen, Telekommunikation, Beratung und 
Consulting. 
Darüber hinaus geben wir Ihre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weiter, es sei 
denn, Sie haben in die Datenweitergabe eingewilligt. 

 

6. Wie lange werden meine 
Daten gespeichert? 

Ihre personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen und im Zusammenhang mit Ihrem 
Arbeitsverhältnis oder der freien Mitarbeit erhalten, werden beim ZDF so lange gespei-
chert, bis die Vertragsbeziehung endgültig beendet ist, sich keine weiteren gegenseiti-
gen Ansprüche mehr daraus ergeben können und auch die gesetzlichen oder internen 
Aufbewahrungsfristen des ZDF abgelaufen sind.  
Personenbezogene Daten, die wir in Wahrnehmung berechtigter Unternehmensinte-
ressen verarbeiten, werden so lange gespeichert, bis der Zweck erfüllt bzw. die Auf-
gabe erledigt ist und eine Dokumentation, insbesondere auch zu etwaigen Beweiszwe-
cken zur Rechtewahrung oder Rechtsverfolgung, nicht mehr erforderlich ist.  
Zudem sind Kriterien für Speicherdauern und Löschfristen bestimmter Daten zu be-
stimmten Verarbeitungszwecken in Dienstvereinbarungen und -anordnungen des ZDF 
enthalten. Diese wurden im gesetzlichen Rahmen jeweils mit den Personalvertretungen 
des ZDF abgestimmt. 

7. Werden Daten in ein 
Drittland oder an 
eine internationale 
Organisation über-
mittelt? 

Eine Datenübermittlung in Drittstaaten (Staaten außerhalb des Europäischen Wirt-
schaftsraums – EWR) findet grundsätzlich nicht statt.  
Sollte dies u. U. erforderlich sein (z. B. Wartungszugriff, ausländische Behördenzu-
griffe), sind zusätzliche Garantien vorzusehen, um ein der DSGVO vergleichbares Da-
tenschutzniveau zu erhalten. 

8. Welche 
Datenschutzrechte 
habe ich? 

 
 
 
 
 

- Information über Ihr 
Widerspruchsrecht 
nach Art. 21 Daten-
schutzgrundverord-
nung (DSGVO) 

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht 
auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, 
das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das Recht 
auf Datenübertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO. 
Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehörde 
(Art. 77 DSGVO), Rundfunkdatenschutzbeauftragter des ZDF 
Der Rundfunkdatenschutzbeauftragte 
Marlene-Dietrich-Allee 20 
14482 Potsdam 
kontakt@rundfunkdatenschutz.de 

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht: 
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, 
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die auf-
grund von Artikel 6 (1) f) der DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Inte-
ressenabwägung) erfolgt, Widerspruch einzulegen. 
Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr 
verarbeiten, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verar-
beitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen oder die 
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen. 

9. Besteht für mich 
eine Pflicht zur Be-
reitstellung von Da-
ten? 

Die Bereitstellung solcher personenbezogener Daten ist zur Erreichung der genannten 
Zwecke erforderlich und ggf. ein wesentlicher Teil Ihrer vertraglichen Pflichten gegen-
über dem ZDF. Das schuldhafte Nichtbereitstellen der personenbezogenen Daten kann 
zu vertraglichen Konsequenzen bis hin zur Kündigung eines Arbeitsverhältnisses bzw. 
einer anderweitig eingegangenen vertraglichen Leistungsbeziehung führen. 
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10. Auftragsverarbei-
tung und 
Datensicherheit 

Aufgrund gesonderter schriftlicher Vereinbarungen werden Ihre personenbezogenen 
Daten in verschiedenen Bereichen von externen Dienstleistern im Rahmen von Auf-
tragsverarbeitungsverhältnissen gem. Art. 28 DSGVO verarbeitet. Hiermit sind keine 
Übermittlungen Ihrer persönlichen Daten an Dritte im datenschutzrechtlichen Sinne ver-
bunden. Die Mitarbeiter der Auftragsverarbeiter sind zur Wahrung der Vertraulichkeit 
Ihrer Daten verpflichtet und unterliegen den Weisungen des ZDF. Alle gesetzlich vorge-
schriebenen technischen und organisatorischen Maßnahmen zum Schutz Ihrer perso-
nenbezogenen Daten vor Verlust und Missbrauch werden vom ZDF gewährleistet. So 
werden Ihre personenbezogenen Daten jeweils in sicheren verschlüsselten Be-
triebsumgebungen gespeichert, die den Mitarbeitern der Auftragsverarbeiter nur inso-
weit zugänglich sind, als dies zur Erfüllung der vertraglichen Aufgaben erforderlich ist. 

 


