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Abschnitt I: Geltungsbereich

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die beim ZDF unbefristet beschéaftigten Arbeitnehmer.
Fir die befristet beschaftigten Arbeitnehmer ab dem 01.01.2015 mit einer ununter-
brochenen Beschaftigung! von mehr als zwolf Monaten gilt der Tarifvertrag mit
Ausnahme des § 41 (Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses). Fir die befristet be-
schaftigten Arbeitnehmer ab dem 01.01.2015 mit einer Vertragsdauer von maximal
zwolf Monaten gilt der Tarifvertrag mit Ausnahme der §8 41 (Kindigung des Ar-
beitsverhaltnisses) und 45 (Versorgungszusage).

8§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt nicht

a) fir den Intendanten, die Direktoren und den Justitiar,

b) flr Leiter von Hauptabteilungen und Leiter entsprechender Einrichtungen
(& 19 Abs. 2 b und c der Satzung des ZDF), soweit der Einzelarbeitsvertrag
nicht ausdricklich die Anwendung vorsieht,

c) Fiar Arbeitnehmer, die zur Vertretung oder als zeitweilige Aushilfe beschaftigt
werden, sofern die ununterbrochene Beschaftigung sechs Monate nicht
uberschreitet,

d) fur Personen, die aufgrund eines Ausbildungsverhaltnisses ausschlieBBlich o-
der Uberwiegend zu ihrer Ausbildung beschaftigt werden,

e) entfallen

f) fur Mitarbeiter, die in keinem Arbeitsverhéaltnis oder in einem fir eine sach-
lich begrenzte oder datumsmaéaBiig bestimmte einzeln oder pauschal zu vergu-
tende Produktionsaufgabe des Fernsehens eingegangenen Arbeitsverhaltnis
stehen.

8 3 Mindestbedingungen

Dieser Tarifvertrag stellt fir das Arbeitsverhaltnis der in § 1 genannten Arbeitneh-
mer rechtsverbindliche Mindestbedingungen auf. Fir Arbeitnehmer gilinstigere Ver-
einbarungen kénnen getroffen werden.

1 Eine ununterbrochene Beschaftigung im Sinne dieser Regelung liegt vor, wenn eine Un-
terbrechung nicht mehr als 12 Monate betragt.
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Abschnitt II: Arbeitsvertrag

8§ 4 Inhalt und Ausfertigung des Arbeitsvertrages

(1) Der Arbeitsvertrag ist ein privatrechtlicher Vertrag. Dem Arbeitnehmer ist un-
verziiglich nach Einstellung eine schriftliche Ausfertigung des Arbeitsvertra-
ges auszuhandigen. In dem Arbeitsvertrag wird die vereinbarte Tatigkeit
festgelegt. Der Arbeitnehmer erhalt spdtestens drei Monate nach Vorlage
entsprechender Unterlagen eine schriftliche Bestatigung lGber die nach den
&8 18 und 19 anzurechnenden Zeiten. Dem Arbeitnehmer wird bei Arbeits-
aufnahme ein Abdruck des Tarifvertrages mit Anlagen ausgehandigt.

(2) Erganzungen und Anderungen des ausgefertigten Arbeitsvertrages sowie Ne-
benabreden sind nur rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(3) Gerichtsstand ist der stidndige Beschaftigungsort des Arbeitnehmers. Eine
abweichende Vereinbarung kann getroffen werden. Ist der standige Beschéaf-
tigungsort im Ausland, so ist der Gerichtsstand Mainz.

Protokoll-Notiz

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass unter ,vereinbarter Tatig-
keit" im Sinne des Abs. 1 Satz 2 die Gruppenmerkmale der Vergltungsordnung zu
verstehen sind.

8 5 Probezeit

(1) Fir die ersten Monate des Arbeitsverhaltnisses kann eine Probezeit verein-
bart werden, sie betragt grundsatzlich drei, héchstens sechs Monate.

(2) Die Probezeit von drei Monaten kann auf sechs Monate verlangert werden.
Eine beabsichtigte Verlangerung ist dem Arbeitnehmer vorher schriftlich mit-
zuteilen.

8 6 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 2 Befristete Arbeitsvertrage dirfen nur abgeschlossen werden, wenn die Ei-
genart der Tatigkeit, die Besonderheit oder der voribergehende Bestand des
Arbeitsplatzes oder sonstige sachliche Griinde dies erfordern, oder wenn es
dem eigenen, auf anerkennenswerten Grinden beruhen den Wunsch des Ar-
beithnehmers entspricht.

Fir Mitwirkende bei der Herstellung des Programms muss die Befristung

2 Absatz 1 gekindigt zum 31.12.2017 (Schreiben vom 28.06.2017)

@€oF | MANTELTARIFVERTRAG 5



(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

datumsmafig bestimmt sein.

Bei Arbeitnehmern, die Bihnenschaffende waren, dies bei den Vertragsver-
handlungen erklart und erforderlichenfalls nachgewiesen haben, soll die Be-
fristung so gewahlt werden, dass sie spatestens am 31. August eines Jahres
endet.

3Die Begriindung fiir die Befristung ist bei der Einstellung des Arbeitnehmers
im Arbeitsvertrag schriftlich festzuhalten.

Der befristete Arbeitsvertrag endet mit Fristablauf.

Beabsichtigt das ZDF, einen datumsmanig befristeten Vertrag nach seinem
Ablauf nicht zu erneuern oder nicht in einen unbefristeten zu tberfiihren, so
ist es verpflichtet, dies dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin vier Mo-
nate vor Fristablauf schriftlich mitzuteilen.

Fir den ersten Zeitvertrag ist die Vereinbarung einer Probezeit bis zu einem
Viertel der Dauer des Zeitvertrages, langstens jedoch bis zu sechs Monaten
zuldssig. Die Bestimmungen des § 5 sind sinngemaf anzuwenden.

Das Kiindigungsrecht wahrend einer vereinbarten Probezeit (& 41 Abs. 2 a)
sowie das Recht des ZDF und des Arbeitnehmers zur auBBerordentlichen Kin-
digung bleiben unberihrt.

Kommt das ZDF der aus Abs. 4 sich ergebenden Mitteilungspflicht nicht oder
nicht rechtzeitig nach, so ist es verpflichtet, dem Arbeitnehmer die zuletzt
bezogene Grundvergitung zuziglich Familienzuschlag fir eine Zeit als Abfin-
dung zu zahlen, die den in Abs. 4 genannten Mitteilungsfristen zuzliglich der
Halfte entspricht. Im Falle des Abs. 4 d betragt der zeitliche MaBstab fir die
Abfindung ein Jahr.

Bei datumsmaBig befristeten Vertragen mit einer zusammenhangenden Ver-
tragsdauer von mehr als zwolf Monaten wird dem Arbeitnehmer ein Betrag
von 5 v.H. der wahrend der Vertragsdauer bezogenen Grundvergitung zu-
ziglich Familienzuschlag beim Ausscheiden aus den Diensten des ZDF ge-
zahlt, soweit nicht Zeiten nach einem Tarifvertrag versorgungsfdhig sind.

Vorstehende Bestimmungen gelten nicht bei unbefristeten Arbeitsvertragen,
wenn eine Mindestdauer festgelegt ist.

3 Absatz 2 gekiindigt zum 31.12.2017 (Schreiben vom 28.06.2017)
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Abschnitt III: Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(1)
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§ 7 Arztliche Untersuchung

Der Arbeitnehmer hat sich grundsatzlich vor seiner Einstellung einer Unter-
suchung bei einem vom ZDF zu benennenden Arzt zu unterziehen.

Auf Verlangen ist auch der bereits beschaftigte Arbeitnehmer verpflichtet,
sich einer amtsarztlichen oder vertrauensarztlichen Untersuchung zu unter-
ziehen. Von dieser Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

Die Untersuchungsbefunde sind dem Betriebsarzt vorzulegen und werden
von diesem verwahrt. Eine Einsichtnahme in die Untersuchungsbefunde beim
Betriebsarzt bedarf der Zustimmung des Arbeitnehmers.

Die Kosten der Untersuchung tragt das ZDF.

8§ 8 Schweigepflicht

Der Arbeitnehmer ist zur Verschwiegenheit tUber dienstliche Angelegenheiten
und Vorgange verpflichtet, es sei denn, dass diese offenkundig sind oder ih-
rer Natur nach keiner Geheimhaltung bedirfen. Diese Verpflichtung besteht

Uber die Dauer des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

Der Arbeitnehmer darf nur mit ausdriicklicher Genehmigung des Intendanten
oder eines hierzu Bevollmachtigten dienstliche Schriftstlicke, Drucksachen,
Zeichnungen oder andere bildliche Darstellungen, Filme, Tontrager und No-
ten im Original oder in Vervielfaltigungen zu auBerdienstlichen Zwecken ent-
nehmen, verwenden oder Dritten zuganglich machen.

Das Recht des Arbeitnehmers, seine persénlichen Rechte und persénlichen
berechtigten Interessen unter Beachtung der Treuepflicht aus dem Arbeits-
verhéltnis im Rahmen des rechtlich Zuladssigen zu verfolgen, bleibt unbe-
rahrt.

8 9 AuBerdienstliche Nebentatigkeit

Die Ubernahme und Ausiibung einer bezahlten oder unbezahlten auBer-
dienstlichen Nebentéatigkeit bedarf der vorhergehenden schriftlichen, in Eil-
fallen mindlichen Zustimmung des ZDF. Soweit in begrindeten Ausnahme-
fallen aufgrund der Eilbedirftigkeit zunachst eine vorlaufige Zustimmung
mindlich erteilt wurde, ist die Entscheidung unverziglich schriftlich nachzu-
holen.

Sofern im Einzelfalle eine Nebentatigkeit nur fir eine befristete Zeit vorgese-
hen oder die Zustimmung aus anderen Griinden einer Befristung zuganglich



ist, wird die Zustimmung nur befristet erteilt. Fir eine auf Dauer vorgese-
hene Nebentatigkeit wird die Zustimmung zunachst einmalig auf 1 Jahr be-
fristet erteilt. Auf Anforderung hat der betreffende Arbeitnehmer rechtzeitig
vor Ablauf dieses Jahres dem ZDF gegeniiber eine schriftliche Erkldrung ab-
zugeben, ob er die Nebentatigkeit noch weiter ausiiben will und ob die Vo-
raussetzungen noch unverédndert bestehen bzw. inwieweit sie sich gedndert
haben. Liegt kein Versagungsgrund vor, so wird die Zustimmung endgliltig
erteilt. Der Arbeitnehmer, dem eine Zustimmung auf Dauer erteilt wurde, hat
dem ZDF auf Anforderung jeweils nach einem Jahr eine wahrheitsgeméaBie Er-
kldrung dariiber abzugeben, ob die Voraussetzungen fir die Nebentatigkeit
noch unverandert bestehen bzw. inwieweit sie sich geandert haben.

Die Zustimmung darf nur versagt werden, wenn durch die Nebentatigkeit die
Interessen des ZDF voraussichtlich beeintrachtigt werden.

(2) Die Interessen des ZDF kénnen insbesondere dann beeintrachtigt werden,
wenn durch die Nebentatigkeit die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung
des Arbeitnehmers vereitelt, ihre Erbringung wesentlich erschwert wird oder
der Arbeitnehmer sonst in Widerstreit zu seinen arbeitsvertraglichen Ver-
pflichtungen gerat.

Protokoll-Notiz zu Abs. 2
Eine Beeintrachtigung der Interessen des ZDF ist insbesondere zu beflirchten,

1. wenn die Nebentatigkeit fir andere Rundfunkunternehmen, deren Beteili-
gungsgesellschaften oder Werbetdchter ausgelibt werden soll,

2. wenn die Bildschirmpopularitat vermarktet werden soll, z.B.

e durch Veroéffentlichungen
e durch Tatigkeit in der Werbung

3. wenn die Nebentatigkeit fir einen Auftraggeber erbracht wird, mit dem
das ZDF selbst Geschaftsbeziehungen unterhélt, da ein Distanzverlust in
diesen Fallen nicht immer mit Sicherheit auszuschlie3en ist, z.B.

e Regie, Autorenmitarbeit, Tatigkeit als Dirigent, Bearbeitung von Filmen
flr einen Auftragsproduzenten, Beratungs- oder Planungstatigkeit fir
eine Firma, redaktionelle Mitarbeit oder Bildlieferung an Informations-
dienste, durch die das ZDF beliefert wird,

4. wenn durch die Nebentatigkeit die Gefahr besteht, dass die Hauptauf-
gabe beeintrachtigt wird, z.B. durch

Verfassen von Artikeln in Zeitungen oder Zeitschriften,

Veroffentlichung von Blichern,

Fihren eines Gewerbebetriebes,

nebenberufliche Architekten- oder Ingenieurtatigkeit,

Tatigkeit als freier Filmproduzent,

Tatigkeit als freier Kameramann, freier Toningenieur/Tontechniker oder
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freier Cutter,
e Tatigkeit als Sprecher bei anderen Auftraggebern,

soweit diese Tatigkeiten regelmafig und in erheblichem Umfang ausgelibt
werden sollen,

5. wenn eine Nebentatigkeit in Verbindung mit einer Dienstreise ausgeibt
wird und hierdurch sowohl eine Kostenausweitung als auch eine Beein-
trachtigung der Dienstgeschafte zu Lasten der anderen Teammitglieder
zu erwarten ist bzw. die Nebentatigkeit kostenglinstiger gestaltet werden
kann, z.B.

e bei gleichzeitiger Berichterstattung in anderen Medien,

e Herausgabe von Blichern, die wegen der Aktualitat am Ort des Gesche-
hens gefertigt werden,

e Kamera- oder Ingenieurtatigkeit fir andere Auftraggeber,

6. wenn Einrichtungen des ZDF ohne vorherige Genehmigung und angemes-
sene Kostenerstattung fir die Nebentatigkeit genutzt werden oder wenn
ideelle Nachteile fiir das ZDF entstehen, z.B.

e Nutzung von ZDF-eigenen Telefon- und Fernschreibanschliissen oder
Produktionsmitteln,

e Bearbeitung einer ZDF-eigenen Programmidee fiir andere Medien, Auf-
tragsproduzenten oder andere Rundfunk-Unternehmen,

e Entwicklung von Erfindungen und Verbesserungsvorschlagen fir das ZDF
auBerhalb der Anstalt zur kommerziellen Nutzung zu Lasten des ZDF,

7. wenn die Arbeitsleistungen oder Arbeitsergebnisse anderer Arbeitnehmer
des ZDF fur die Nebentatigkeit genutzt werden sollen,

8. wenn infolge finanzieller Interessen eine Beeintrachtigung der journalis-
tischen Objektivitat eintreten kdnnte, z.B. Tatigkeit fir einen Verband.

(3) Die Zustimmung gilt als erteilt

a) fur die Tatigkeit in Organen o6ffentlich-rechtlicher Kérperschaften oder
Anstalten,

b) fir wissenschaftliche, schriftstellerische, kiinstlerische/musische oder
Vortragstatigkeiten, es sei denn, dass sie ihrem Gegenstand nach zu den
Aufgaben des Arbeitnehmers beim ZDF gehoren,

c¢) fur unentgeltliche Nebentatigkeit geringen Umfangs oder entgeltliche
Nebentatigkeit, deren Verglitung durchschnittlich 400,-- € pro Monat -
gerechnet Uber die Laufzeit der Zustimmung, hochstens jedoch Utber 12
Monate - nicht Ubersteigt,

d) zur Verwaltung und NutznieBung eigenen Vermdgens, sofern es sich
nicht um den Betrieb eines gewerblichen Unternehmens handelt.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

Tatigkeiten nach Buchst. b) sind dem ZDF unter Angabe der zeitlichen Inan-
spruchnahme bekannt zu geben, sofern der Erlés den in Buchst. c) festge-
legten Betrag lbersteigt.

Eine Tatigkeit fir andere Rundfunkunternehmen ist in jedem Falle einzelzu-
stimmungspflichtig; Abs. 3 findet in diesen Fallen keine Anwendung.

Die Zustimmung nach Abs. 1 und 3 kann nur widerrufen werden, wenn sich
Grinde ergeben, die zur Versagung der Zustimmung gefihrt hatten (Abs. 1
letzter Satz). Zur Abwicklung der Tatigkeit wird dem Mitarbeiter eine ange-
messene Frist bewilligt, soweit dienstliche Interessen dies gestatten.

Das ZDF kann im Einzelfall Auskunft Giber die erzielten bzw. zu erzielenden
Einklinfte verlangen.

Als Nebentatigkeit gelten nicht Tatigkeiten

a) als ehrenamtliches Mitglied von Vertretungskoérperschaften sowie von
Organen der Gebietskérperschaften und Gemeindeverbénde,

b) als ehrenamtliches Mitglied von Organen der Sozialversicherungstrager
und ihrer Verbande sowie der Bundesanstalt fir Arbeit,

c) als ehrenamtlicher Richter, Schéffe oder Vormund,

d) zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsver-
banden.

Der Arbeitnehmer darf nur mit vorhergehender schriftlicher Zustimmung des
ZDF bei einer auBerdienstlichen Tatigkeit direkt oder indirekt auf seine Zuge-
hoérigkeit zum ZDF hinweisen.

In Fallen der Mitarbeit fir ein anderes Publikationsorgan kann jedoch ver-
langt werden, dass der Arbeitnehmer z.B. ausdriicklich auf seine Eigenschaft
als Gast, Gastkommentator usw. hinweist oder in anderer Weise klarstellt,
dass er nicht zum standigen Mitarbeiterstab gehért.

Pseudonyme des Arbeitnehmers sind dem ZDF bekanntzugeben. Das ZDF
darf von dieser Kenntnis nur zur Wahrung betrieblicher Interessen Gebrauch
machen. Der Arbeitnehmer ist in diesem Fall vorher zu hdren.

§ 10 Abordnung und Versetzung

Der Arbeitnehmer kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden abge-
ordnet oder versetzt werden. Soll er an eine Dienststelle auBerhalb des
Dienstortes versetzt werden, so ist er rechtzeitig zu héren. Soll der Arbeit-
nehmer langer als drei Monate abgeordnet werden, so ist er ebenfalls vorher
zu hoéren.
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(2)

(1)

(2)

(3)

Die voraussichtliche Dauer einer Abordnung ist dem Arbeitnehmer vorher be-
kanntzugeben. Sie soll zwolf Monate nicht Gberschreiten.

Bei Versetzungen an einen anderen Ort ist bei der Auswahl des Arbeitneh-
mers insbesondere auch auf die wirtschaftlichen und familidren Verhéaltnisse
Ricksicht zu nehmen.

Ist der Arbeitnehmer alter als 50 Jahre und hat er eine Dienstzeit von mehr
als zehn Jahren, so darf er gegen seinen Willen nur aus wichtigen betriebli-
chen Griinden an einen anderen Dienstort versetzt werden.

Wahrend der Probezeit darf der Arbeitnehmer ohne seine Zustimmung weder
versetzt noch abgeordnet werden.

8§ 11 Personalakte

Der Arbeitnehmer hat wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und bis zu
zwei Jahren danach das Recht, seine Personalakte in der Personalabteilung
oder an einer von der Personalabteilung zu bestimmenden Stelle einzusehen.
Er kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevoll-
machtigten austben. Die Vollmacht ist zur Personalakte zu nehmen. Das ZDF
kann einen Bevollmachtigten zurlickweisen, wenn es aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden geboten erscheint. Das Verlangen auf Einsichtnahme
hat der Arbeitnehmer schriftlich an die Personalabteilung zu richten. Jede
Einsichtnahme ist in der Personalakte schriftlich festzuhalten.

Der Arbeitnehmer muss tUber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher
Art, die fur ihn ungtlinstig sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor Auf-

nahme in seine Personalakte gehdrt werden. Seine AuBerung ist zur Perso-

nalakte zu nehmen.

Der Arbeitnehmer hat die wesentlichen Veranderungen seines Personenstan-
des und seines Wohnsitzes der Personalabteilung unaufgefordert mitzutei-
len.

Protokoll-Notiz

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass der Arbeitnehmer das Recht
hat, vom Inhalt der Personalakte Abschriften zu fertigen.

(1)

§ 12 Arbeitsverhinderung

Ist der Arbeitnehmer an der Dienstleistung verhindert, so hat er dies unver-
ziiglich unter Angabe der Griinde und - wenn maoglich - der voraussichtlichen
Dauer seiner Verhinderung dem ZDF mitzuteilen.
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(2)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Bei einer Arbeitsunfahigkeit muss der Arbeitnehmer, falls die Arbeitsunfahig-
keit langer als drei Tage dauert, am vierten Tag eine arztliche Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung vorlegen. Eine Bescheinigung der Krankenkasse er-
setzt die arztliche Bescheinigung. § 7 Abs. 2 findet entsprechende Anwen-
dung.

§ 13 Urlaub

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Arbeitnehmer hat erstmalig nach sechsmonatiger Betriebszugehoérigkeit
Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung der regelméaBigen Beziige.
Zu diesen Bezligen zahlen insbesondere Grundverglitung, Leistungszulage,
Funktionszulage, Familienzuschlag, Schichtzulage, Uberstundenpauschale.
Mehrarbeitsvergitungen und Zeitzuschlage werden bericksichtigt, wenn sie
wahrend des dem Urlaubsjahr vorhergehenden Kalenderjahres insgesamt
mehr als 27 v.H. der in diesem Kalenderjahr zuletzt gezahlten monatlichen
Grundvergitung ausmachen. Ein Elftel des so ermittelten Betrages ist den
Beziigen (Satz 1) zuzurechnen.

Der Urlaub dient der Erholung und darf wdhrend der Dauer des Dienstver-
haltnisses nicht durch Bezahlung abgegolten werden. Wahrend des Urlaubs
darf ein Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsta-
tigkeit austliben.

Der Urlaub muss innerhalb des laufenden Urlaubsjahres nach Mdéglichkeit zu-
sammenhéngend gewédhrt und genommen werden. Wird der Urlaub nicht ge-
fordert oder der angebotene Urlaub in diesem Zeitraum nicht genommen, so
geht der Anspruch verloren. Das gilt nicht, wenn der Arbeithnehmer seinen
Urlaubsanspruch geltend gemacht hat, der Urlaub jedoch aus dienstlichen
Grinden zuriickgestellt werden musste, oder wenn der Arbeitnehmer seinen
Urlaub aus zwingenden persénlichen Griinden nicht nehmen konnte. In die-
sen Fallen wird der Urlaub auf das folgende Kalenderjahr libertragen, er
muss jedoch innerhalb der ersten sechs Monate des folgenden Kalenderjah-
res gewahrt und genommen werden, es sei denn, dass der Arbeitnehmer den
Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder (befristeter) Erwerbsunfihigkeit nicht
nehmen kann. In diesen Fallen verfallt der Urlaubsanspruch jedoch spéates-
tens nach Ablauf von 15 Monaten, beginnend mit dem Ablauf des Kalender-
jahres, in dem der Anspruch erworben wurde.

Die Dauer des Urlaubs betragt 31 Arbeitstage.

Die Dauer des Urlaubs vermindert sich fiir jeden Kalendermonat eines Son-
derurlaubs nach § 13a MTV um ein Zwolftel.

Schwerbeschadigte und ihnen gleichgestellte Personen, die nicht nur vo-
ribergehend um wenigstens 50 v.H. in ihrer Erwerbsfahigkeit gemindert
sind, erhalten einen zusatzlichen Urlaub von 7 Arbeitstagen im Urlaubsjahr.

Fiir Jugendliche gilt im Ubrigen die gesetzliche Urlaubsregelung.
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(8) Beantragt der Arbeitnehmer seinen gesamten Urlaub und ordnet das ZDF
schriftlich die Trennung des Urlaubs an, so erhélt der Arbeitnehmer einen
Zusatzurlaub von zwei Arbeitstagen. Der Zusatzurlaub muss bis spatestens
30. Juni des auf das Urlaubsjahr folgenden Jahres genommen werden
(Abs. 4 Satz 4). Eine mehr als einmalige Trennung des Urlaubs auf Verlangen
des ZDF bedarf der Zustimmung des Arbeitnehmers. Ein Anspruch des Ar-
beitnehmers auf Gewahrung des Urlaubs in einer bestimmten Zeit besteht
nicht.

(9) Im Verlaufe des Urlaubsjahres eintretende oder ausscheidende Arbeitnehmer
haben fir jeden vollen Monat, den sie wahrend des Urlaubsjahres dem ZDF
angehdrt haben, Anspruch auf ein Zwolftel des jahrlichen Urlaubs. Bruchteile
von Urlaubstagen werden auf volle Tage aufgerundet. Der Anspruch auf Er-
holungsurlaub besteht nicht soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende
Kalenderjahr bereits von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewéahrt worden
ist. Hat der Arbeitnehmer zur Zeit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bereits Urlaub gehabt, der lber diesen Anspruch hinausgeht, so kann das
ZDF hieraus keine Rechte herleiten.

(10) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teil-
weise nicht mehr gewéahrt werden, so ist er abzugelten. Das gilt nicht, wenn
der Arbeitnehmer durch eigenes Verschulden aus einem Grund entlassen
worden ist, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, oder das Arbeitsver-
haltnis seinerseits unberechtigt vorzeitig geldst hat und in diesen Féallen eine
grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhaltnis vorliegt.

(11) Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so wird die Krankheitsdauer
nicht auf den Urlaub angerechnet, soweit die Erkrankung durch arztliches At-
test nachgewiesen wird.

(12) Wird dem Arbeitnehmer von einem Trager der Sozialversicherung, einer Ver-
waltungsbehodrde der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Sozial-
leistungstrager eine Kur oder ein Heilverfahren gewahrt, so wird die hierauf
entfallende Zeit auf den Urlaub nicht angerechnet. Dies gilt auch fiir Kuren
und Heilverfahren, deren Notwendigkeit vor Antritt von dem Betriebsarzt o-
der einem Amtsarzt bestatigt worden ist.

Im Anschluss an Kuren und Heilverfahren verordnete Schonzeit wird zur
Halfte auf den Erholungsurlaub angerechnet. Eine Anrechnung unterbleibt,
wenn die Kur oder das Heilverfahren von einem Trager der Sozialversiche-
rung, einer Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder einem
sonstigen Sozialleistungstrager gewahrt worden ist.

(13) Musste ein bereits genehmigter Urlaub aus dienstlichen Griinden aufgeho-
ben oder abgebrochen werden, tréagt das ZDF die dadurch nachweislich ent-
standenen Mehrkosten des Arbeitnehmers.

(14) Wahrend des Bezugs einer teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente
oder einer teilweisen Erwerbsminderungsrente bei Berufsunféahigkeit werden
keine Urlaubsanspriiche erworben. Soweit ein gesetzlicher Mindesturlaubs-
anspruch nach dem BurlG besteht, verfallt er nach den Regelungen des
BurlG. Bei einer Weiterbeschaftigung in Teilzeit entstehen dementsprechend
Urlaubsanspriiche.
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§ 13a Unbezahlter Sonderurlaub

(1) Unbezahlter Sonderurlaub kann auf Antrag des Arbeitnehmers gewahrt wer-
den. Soweit einzel- oder kollektivvertraglich nichts anderes bestimmt ist,
ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen sich aus ihm ergebenden Rechten und
Pflichten.

Die Zeit des Sonderurlaubs gilt nicht als Berufs- oder Dienstzeit im Sinne der
§8 18, 19 MTV, es sei denn, dass das ZDF vor Antritt des Sonderurlaubs ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich an-
erkannt hat.

(2) Auf Antrag des Arbeitnehmers wird der unbezahlte Sonderurlaub bis zu 2
Jahren gewahrt

a) zur Betreuung und Erziehung

e eines Kindes, flir das dem Arbeitnehmer die Personensorge zusteht und
das mit ihm in einem Haushalt lebt, oder

e eines Kindes, das mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des
Annehmenden aufgenommen ist und fir das die zur Annahme erforderli-
che Einwilligung der Eltern erteilt ist, oder

e eines Stiefkindes, das der Arbeitnehmer in seinen Haushalt aufgenom-
men hat

bis zur Vollendung des 36. Lebensmonats des Kindes,

b) zur Pflege eines nach amtsarztlichen Gutachten pflegebedirftigen nahen
Angehdrigen, mit dem der Arbeitnehmer in hauslicher Gemeinschaft
lebt. Die Anwendung des Pflegezeitgesetzes bleibt hiervon unberihrt.
Im Falle einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung im Sinne des § 2 Pfle-
geZG wird die Vergltung fiur die Dauer von maximal 10 Tagen fortge-
zahlt.*

(3) Beurlaubungen nach Abs. 2 sind grundséatzlich auf die Hoéchstdauer von ins-
gesamt 6 Jahren begrenzt.

Bei einem erstmaligen Antrag darf das ZDF sowohl in Fallen der Ziffer 2a als
auch der Ziffer 2b die Beurlaubung nur verweigern, wenn zwingende betrieb-
liche Grinde entgegenstehen.

Jeder weitere Antrag bedarf einer besonderen Begriindung des Arbeitneh-
mers. Die Entscheidung Uber die Gewahrung eines weiteren Sonderurlaubs
erfolgt sodann unter Berlicksichtigung aller im Einzelfall maBgeblichen Um-
sténde.

(4) Der Antrag auf Beurlaubung nach Ziffer 2a ist spatestens drei Monate vor
Ablauf des Erziehungsurlaubs, in allen anderen Féllen sind Antrage auf Ver-
langerung des Sonderurlaubs - soweit vorhersehbar - sechs Monate vor Ab-
lauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

4 & 13a Abs. 2b) findet auch fiir Mitarbeiter/-innen, die dem Geltungsbereich des Tarifver-
trages zur Regelung der freien Mitarbeit im 2. Kreis unterfallen, Anwendung.

@€oF | MANTELTARIFVERTRAG 14



(5)

Wahrend der Dauer der Beurlaubung nach Abs. 2 kdnnen, u. a. zur Erhaltung
und Verbesserung der Qualifikation, befristete Arbeits- oder Dienstverhalt-
nisse zum ZDF begriindet sowie FortbildungsmaBnahmen des ZDF durchge-
fihrt werden. Fir den Zeitraum der FortbildungsmaBnahmen sind Vergi-
tungsleistungen jedweder Art ausgeschlossen. Wegen der Zweckbindung der
Beurlaubung sind anderweitige Tatigkeiten in einem Arbeits- oder Dienstver-
haltnis zu anderen Arbeitgebern nicht gestattet; fliir Nebentatigkeiten gilt im
tibrigen 8 9 MTV. Wird hiergegen verstoBBen, kann das ZDF die Beurlaubung
vorzeitig beenden.

§ 14 Arbeitsbefreiung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige
in folgenden Fallen:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

K)

bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand

am Ort 1 Arbeitstag

bei einer Entfernung bis 100 km 2 Arbeitstage
bei einer Entfernung von mehr als 100 km 3 Arbeitstage
bei EheschlieBung des Arbeitnehmers 2 Arbeitstage

bei Einsegnung, Erstkommunion und ent-
sprechenden religiosen und weltanschaulichen
Feiern, bei EheschlieBung des Kindes 1 Arbeitstag

bei der silbernen Hochzeit des Arbeitnehmers 1 Arbeitstag
bei Niederkunft der Ehefrau 2 Arbeitstage
beim Tode des Ehegatten 4 Arbeitstage

beim Tode von Eltern, Schwiegereltern,
Stiefeltern, Kindern und Geschwistern 3 Arbeitstage

zur Erfallung ehrenamtlicher staatsbirgerlicher
Pflichten nach MaBBgabe der Gesetze fir die Dauer
der unumganglich notwendigen Abwesenheit

bei Anlassen gewerkschaftlicher Art auf Antrag
der zustandigen vertragschlieBenden Gewerk-
schaften, soweit zwingende dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen

bei Jubildum im Sinne des § 39° 1 Arbeitstag

Die Rechte des Arbeitnehmers aus § 616 BGB bleiben unberihrt.

5 25-jahriges Dienstjubilaum
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(1)

(2)

(3)

(4)

§ 15 Urheberrechte und sonstige Schutzrechte

Die Arbeitnehmer, die in Erflillung ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen
Urheberrechte oder sonstige Schutzrechte (insbesondere Leistungsschutz-
rechte) nach dem Urheberrechtsgesetz erwerben, raumen diese dem ZDF zur
Nutzung auf alle bekannten Nutzungsarten, ausgenommen diejenigen der
Option des Abs. 2, auch durch Ubertragung auf Dritte, ein. Das ZDF wird die
Arbeitnehmer an den Erldésen aus Verwertungen gegentber Dritten grund-
satzlich angemessen beteiligen. Das Nahere Gber Umfang und Hohe der Be-
teiligungen und den Kreis der zu berlicksichtigen den Personen wird tarifver-
traglich geregelt.

Fir die Umsetzung der Arbeitsergebnisse, an denen Rechte der Arbeitneh-
mer bestehen, in eine andere Nutzungsart (z.B. Blicher aus Sendungen oder
Spielzeug) hat das ZDF gegenliber dem berechtigten Arbeitnehmer eine Op-
tion. Zweitwiedergaberechte, die durch Wahrnehmungsgesellschaften wahr-
zunehmen sind, bleiben dem Arbeitnehmer vorbehalten.

Bestehende Einzelvereinbarungen des ZDF mit Arbeithnehmern, soweit sie
nicht lediglich in der Bezugnahme auf andere Tarifvertrdge bestehen, bleiben
unberihrt.

Die Bestimmungen dieses Paragraphen sind unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist von 3 Monaten, erstmals jedoch zum Ablauf des 6. Monats seit In-
krafttreten dieses Tarifvertrages, schriftlich kiindbar. & 49 Abs. 6 Satz 3 gilt
in diesem Falle nicht.

Abschnitt IV: Arbeitszeit

§ 16 Arbeitszeit

(ersetzt durch den Tarifvertrag Gber die Neuregelung der Arbeitszeit)

Abschnitt V: Berufszeit, Dienstzeit

(1)

(2)

§ 17 Anwendungsbereich der Zeitbegriffe

Die Einstufung innerhalb der Vergiitungsgruppen des Vergiitungstarifvertra-
ges bei der Einstellung richtet sich nach der Berufszeit.

Die Kiindigungsfristen bei ordentlicher Kiindigung, die Dauer der Zahlung
der Dienstbezlige im Krankheitsfalle und die Zahlung des Jubildumsgeldes
richten sich nach der Dienstzeit.
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§ 18 Berufszeit

(1) Berufszeit ist die nach Vollendung des 18. Lebensjahres

a) bei Rundfunk- und Fernsehanstalten des 6ffentlichen Rechts oder sonst
im 6ffentlichen Dienst in einem Arbeits- oder Beamtenverhéltnis in
gleich- oder héherzubewertender Tatigkeit verbrachte Zeit,

b) bei anderen Arbeitgebern in einem Arbeitsverhaltnis in gleich- oder ho-
herzubewertender Tatigkeit verbrachte Zeit.

(2) Als Berufszeit gilt

a) Haftzeit in Konzentrationslagern oder Haftzeit in der Zeit von 1933 bis
1945, sofern damit nachweislich aus politischen, weltanschaulichen, re-
ligiodsen oder rassischen Griinden eine Unterbrechung der unter Abs. 1 a
und b aufgeflihrten Zeit verbunden war. Das gleiche gilt, wenn der Ar-
beitnehmer wahrend dieser Zeit sich nachweislich aus denselben Grin-
den einer Verfolgung lediglich durch Emigration entziehen konnte;

b) Kriegsdienstzeit und Kriegsgefangenschaft, sofern dadurch eine berufli-
che Unterbrechung der unter Abs. 1 a und b aufgefiihrten Zeiten herbei-
gefihrt wurde;

c) Zeiten ab 1. Oktober 1948, wenn sie fur Spadtheimkehrer nach dem
Kriegsgefangenenentschaddigungsgesetz und fir politische Haftlinge
nach dem Hé&ftlingshilfegesetz anerkannt worden sind.

(3) Berufszeiten bis zu acht Jahren werden angerechnet.

8§ 19 Dienstzeit

(1) Dienstzeit ist die beim ZDF vom Tag der letzten Einstellung an in einem be-
fristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis ununterbrochen verbrachte
Zeit. Sie rechnet friihestens ab Vollendung des 18. Lebensjahres.

(2) Als Dienstzeiten werden die bei Rundfunk- und Fernsehanstalten des offentli-
chen Rechts oder dhnlichen Einrichtungen oder im &ffentlichen Dienst in ei-
nem Arbeits- oder Beamtenverhéltnis ohne Unterbrechung verbrachten Zei-
ten angerechnet, wenn der Ubertritt in den Dienst des ZDF unmittelbar er-
folgt.

@€oF | MANTELTARIFVERTRAG 17



Abschnitt VI: Eingruppierung, Einstufung

§ 20 Grundsatze der Eingruppierung

(1) Der Arbeitnehmer wird entsprechend seiner arbeitsvertraglich festgelegten
Tatigkeit nach MalBBgabe des Vergutungstarifvertrages eingruppiert. Die fir
die Eingruppierung maBgebenden Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus dem
Vergutungstarifvertrag.

(2) Ubt ein Arbeitnehmer mehrere Tatigkeiten zugleich aus, so richtet sich seine
Eingruppierung nach der Giberwiegend ausgelibten Tatigkeit.

§ 21 Grundsatze der Einstufung

Bei der Einstufung innerhalb der Verglitungsgruppe wird flir zwei Jahre der nach §
18 angerechneten Berufszeiten eine Steigerungsstufe gewahrt.

§ 22 Héhergruppierung

(1) Jedem Arbeitnehmer steht entsprechend seiner Fahigkeit, seiner Leistung
und Fihrung der Aufstieg in eine héhere Verglitungsgruppe offen.

(2) Beim Aufstieg in eine hohere Vergilitungsgruppe wird der Arbeitnehmer in die
betragsmaBig nachsthohere Verglitungsstufe der neuen Verglitungsgruppe
eingestuft.

(3) Entfallen aufgrund einer Hohergruppierung Zulagen, weil die Tatigkeit, fir
die die Zulage bewilligt worden ist, von den Tatigkeitsmerkmalen der neuen
Gruppe umfasst wird, so ist die Grundvergltung auf die Verglitungsstufe
festzusetzen, die den Ausfall der Zulagen ausgleicht, jedoch nicht lber die
Endstufe der Vergltungsgruppe hinaus.

§ 23 TurnusmaBige Steigerung

(1) Die Grundvergitung wird - soweit die Vergltungsordnung nichts anderes
vorsieht - zunachst zweimal nach je drei Jahren, danach bis zur Stufe 8 alle
zwei Jahre (Turnus) um die sich aus der Verglitungstabelle ergebenden Stei-
gerungsbetrége erhoht.

Die Aufriickung in die Stufe 9 der Vergitungsgruppen 1-10 setzt eine beim

ZDF verbrachte ununterbrochene Betriebszugehorigkeit von 15 Jahren und
eine Zugehorigkeit zur Stufe 8 von vier Jahren voraus.
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(2) Nach Umgruppierung in eine hohere Verglitungsgruppe erfolgt die nachste
turnusmanige Steigerung unter Beibehaltung des bisherigen Steigerungstur-
nus. Befindet sich der Arbeitnehmer bei der Hohergruppierung in der Stufe 8
seiner bisherigen Vergilitungsgruppe, so erfolgt die ndchste turnusmaBige
Steigerung zwei Jahre nach der H6hergruppierung.

Befindet sich der Arbeitnehmer bei der Hohergruppierung in der Stufe 9 sei-
ner bisherigen Verglitungsgruppe, so wird ihm von der in dieser Stufe ver-
brachten Zeit die Halfte, maximal ein Jahr, auf die Wartezeit fir die ndchste
turnusmaBige Steigerung angerechnet.

(3) Beieinem Ruhen des Beschaftigungsverhaltnisses durch unbezahlten Son-
derurlaub (& 13a MTV) wird, sofern der Zeitraum der Beurlaubung sechs Mo-
nate Ubersteigt, der Steigerungstermin um diesen Zeitraum hinausgescho-
ben, wenn ein dienstliches Interesse des ZDF an der Beurlaubung nicht be-
steht.

(4) Bei der Festsetzung der turnusmaBigen Steigerung ist von dem Ersten des
Monats auszugehen, in dem die Einstellung oder Hohergruppierung wirksam
wurde.

(5) Die turnusmaBige Steigerung kann versagt oder befristet zurlickgestellt wer-
den, wenn die Leistungen des Arbeitnehmers trotz schriftlicher Ermahnung
qualitativ oder quantitativ eine turnusmafige Steigerung nicht rechtfertigen.
Leistungsminderungen des Arbeitnehmers, die durch Krankheit oder Alter
bedingt sind, diirfen nicht zum Versagen der turnusméfBigen Steigerung fiih-
ren.

Abschnitt VII: Vergilitung und sonstige Leistungen

§ 24 Bestandteile der Vergiitung

(1) Die Verglitung besteht aus Grundverglitung, Zulagen, Familienzuschlag.

(2) Die Verglitung ist nach Kalendermonaten zu berechnen. Besteht der Vergu-
tungsanspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der
Vergitung gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Der Arbeitnehmer kann auf Teile der Tarifbeziige verzichten, wenn er dem
ZDF erklért, dass sich fir ihn dadurch Vorteile ergeben.

Der Arbeitnehmer kann jederzeit den Verzicht mit Wirkung fir die Zukunft wi-
derrufen.
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§ 25 Grundvergiitung

Die Hohe der Grundverglitung richtet sich nach Eingruppierung und Einstufung.

§ 26 Vertretung und Ubertragung hdherwertiger Tatigkeit

(1) Der Arbeitnehmer hat ohne besondere Vergiitung in angemessenen Grenzen
zumutbare Vertretungen fir Tatigkeiten zu ilbernehmen, die sonst von ande-
ren, auch in héheren Verglitungsgruppen eingruppierten Arbeitnehmern aus-
gelibt werden.

(2) Wird dem Arbeitnehmer vertretungsweise oder sonst voriibergehend eine Ta-
tigkeit Ubertragen, die Uberwiegend den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren
Verglitungsgruppe entspricht und hat er sie mindestens sechs Wochen unun-
terbrochen ausgelibt, so erhalt er vom Ersten des Monats, in den der Ablauf
der Frist fallt, und fir jeden darauffolgenden Monat eine Zulage, es sei denn,
dass der Vertretungsfall bereits bei der Eingruppierung beriicksichtigt wor-
den ist. Die Zulage bemisst sich nach dem durchschnittlichen Steigerungs-
betrag zwischen den Stufen 2 und 8 der Gruppe, nach der die hoherwertige
Tatigkeit zu verglten ist, héchstens jedoch nach dem Vergitungszuwachs,
der im Falle einer entsprechenden Héhergruppierung erzielt wiirde. Nach Ab-
lauf von zwolf Monaten ist der Arbeitnehmer nicht verpflichtet, die tUbertra-
gene Tatigkeit weiter auszuliben.

(3) Die Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit bedarf, falls diese auf die
Dauer erfolgt, einer vorhergehenden schriftlichen Erklarung des ZDF. In die-
sem Fall erfolgt die Hohergruppierung mit Beginn der Tatigkeit.

§ 27 Familienzuschlag

Die Arbeitnehmer erhalten fir jedes zuschlagsberechtigte Kind einen Familienzu-
schlag nach MaBgabe eines gesonderten Tarifvertrages.

§ 28 Zulagen

Zulagen fir besondere Leistungen oder Erschwernisse werden durch Dienstverein-
barung geregelt.

8 29 Mehrarbeit

(ersetzt durch den Tarifvertrag liber die Neuregelung der Arbeitszeit)
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§ 30 Zeitzuschldge

(ersetzt durch den Tarifvertrag liber die Neuregelung der Arbeitszeit)

§ 31 Verfahren bei Abgeltung von Mehrarbeit und
Zahlung von Zeitzuschldgen

(ersetzt durch den Tarifvertrag liber die Neuregelung der Arbeitszeit)

§ 32

(auBer Kraft getreten)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

§ 33 Reisekosten und dhnliche Leistungen

Die Arbeitnehmer erhalten Reisekostenvergiitung, Fahrkostenvergilitung,
Trennungsgeld sowie Umzugkostenvergitung in sinngemaBer Anwendung
der fir Bundesbeamte jeweils geltenden Bestimmungen.

Das Nahere wird durch Dienstvereinbarung geregelt.

Bei einer unvorhergesehenen Dienstverldngerung von mehr als zwei Stunden
erhalt der Arbeitnehmer einen Verpflegungszuschuss in Héhe von € 1,--. Dies
gilt nicht, wenn fur diesen Tag Reisekosten vergutet werden.

§ 34 Dienst-, Schutz- und Sonderkleidung

Arbeitnehmer, die als Kraftfahrer oder als Empfangspersonal nicht nur vo-
ribergehend tatig sind, erhalten Dienstkleidung. Als Dienstkleidung gelten
Kleidungsstlicke, die zur besonderen Kenntlichmachung im dienstlichen In-
teresse an Stelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit getragen werden
mussen.

Schutz- oder Sonderkleidung wird Arbeitnehmern zur Verfigung gestellt, die
aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder auf Anordnung des ZDF zum Schutz
gegen Unfalle, gesundheitliche Schaden, ungewdhnlich starke Verschmut-
zung oder Abnutzung der Kleidung sowie aus Griinden der Hygiene oder aus
besonderen Anldssen eine solche Kleidung tragen miissen.

Das Nahere wird durch eine Dienstvereinbarung geregelt.
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Abschnitt VIII: Sozialleistungen

§ 35 Krankenbeziige

(1) Im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunféhigkeit
oder wahrend eines von einem Sozialversicherungstrager, einer Versor-
gungsbehorde, einem Amtsarzt oder vom Betriebsarzt verordneten Kur- oder
Heilverfahrens wird dem / der Arbeitnehmer/-in die volle Verglitung ein-
schlieBlich der in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Eintreten der
Arbeitsunfahigkeit gezahlten oder zu zahlenden Zulagen (& 28 MTV) sowie
einer gemafl Abs. 3 regelmaBigen Mehrarbeitsverglitung einschlieBlich der
Zeitzuschlage (88§ 29, 30 MTV bzw. Ziffer 8.2 des Tarifvertrages lber die
Neuregelung der Arbeitszeit — in der jeweils geltenden Fassung) und der
nach Ziffer 9 des Tarifvertrages liber die Neuregelung der Arbeitszeit finanzi-
ell abgeltbaren Bonifikationen wie folgt als Krankenbeziige gezahlt:

a) Fur Arbeitnehmer/-innen®, die bis zum 31.12.2013 in das ZDF eingetre-
ten’ sind:

aa) bei einer Dienstzeit von weniger als einem Jahr bis zur Dauer von
sechs Wochen,

bb) bei einer Dienstzeit ab einem Jahr bis zur Dauer von drei Monaten,

cc) bei einer Dienstzeit ab flinf Jahren bis zur Dauer von finf Mona-
ten,

dd) nach Vollendung einer Dienstzeit von 10 Jahren bis zur Dauer von
sechs Monaten,

ee) bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten im Sinne des Sozialge-
setzbuches werden die Krankenbeziige ohne Riicksicht auf die
Dienstzeit bis zur Dauer von sechs Monaten gewahrt, jedoch nicht
Uber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus

b) Ur Arbeitnehmer/-innen, die ab dem 01.01.2014 in das ZDF eingetreten
sind: bis zur Dauer von 6 Wochen.

(2) Die Zulagen (& 28 MTV) errechnen sich fir jeden Tag, fir den Krankenbe-
zlige gezahlt werden, aus 1/185 8der in den letzten drei Kalendermonaten
im monatlichen Durchschnitt geleisteten Zahlungen.

(3) Mehrarbeitsvergitungen, Zeitzuschldge und die nach Ziffer 9 des Tarifvertra-
ges Uber die Neuregelung der Arbeitszeit finanziell abgeltbaren Bonifikatio-
nen errechnen sich fir jeden Tag, flir den Krankenbeziige gezahlt werden,

® Die Regelung unter Abs. 1 a) gilt fiir privat Versicherte und freiwillig gesetzlich Versi-
cherte

" Hiervon werden Festangestellte und Zeitvertragsinhaber/-innen erfasst

8 Stundensatz festgelegt mit Vergiitungstarifvertrag 2003/2004
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aus 1/185 der in den letzten zwolf Kalendermonaten im monatlichen Durch-
schnitt geleisteten Zahlungen.

(4)  Zuschussregelung®:

Abweichend von Abs. 1 a) erhalten Arbeitnehmer/-innen, die in der gesetzli-
chen Krankenversicherung pflichtversichert sind, und Arbeitnehmer/-innen
im Falle des Abs. 1 b) vom Beginn der siebten Krankheitswoche an einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den von
dem Sozialversicherungstrager geleisteten Bruttobetrédgen und der letzten
Nettovergitung, jedoch nicht tber die in Abs. 1 a) lit. bb) bis dd) festgeleg-
ten Fristen hinaus.

Privat versicherte Mitarbeiter/-innen kébnnen maximal einen Zuschuss in der
Hohe erhalten, in der Mitglieder der gesetzlichen Krankenkassen einen Kran-
kengeldzuschuss vom ZDF erhalten.

Erhalt der/die Arbeitnehmer/-in Rente wegen Erwerbsminderung (§ 43 SGB
VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wird kein
Krankengeldzuschuss geleistet.

Das ZDF Gbernimmt in den Féllen des § 35 Abs. 4 Satz 1 die ggf. auf das
Krankengeld zu entrichtenden Sozialversicherungsbeitrage.

Bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten im Sinne des Sozialgesetzbuches
wird der Krankengeldzuschuss ohne Ricksicht auf die Dienstzeit bis zur
Dauer von sechs Monaten gewahrt, jedoch nicht Gber das Ende des Arbeits-
verhéltnisses hinaus.

(5) Vollendet ein/e Arbeitnehmer/-in wahrend einer durch Unfall oder Erkran-
kung verursachten Arbeitsunfahigkeit, die zur ldngeren Zahlung der Kranken-
bezlige bzw. des Krankengeldzuschusses berechtigende Dienstzeit, so wer-
den die Krankengeldbezliige bzw. der Krankengeldzuschuss so gewéahrt, als
wenn der/die Arbeitnehmer/-in die langere Dienstzeit bereits bei Beginn der
Zahlung des Krankengeldzuschusses vollendet hatte.

(6) Krankengeldbeziige nach Abs. 1a), lit. bb) bis ee) und Krankengeldzu-
schiisse nach Abs. 4 werden nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an der/die Arbeitnehmer/in Bezlige aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, aus einer privaten Versicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalt, zu der das ZDF die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat. Uber-
zahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlte Bezilige gelten als Vor-
schiisse auf die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Unterabschnittes 1.

Die Anspriiche des/der Arbeitnehmers/in gehen insoweit auf das ZDF uber.
Verzégert der/die Arbeitnehmer/in schuldhaft dem ZDF die Zustellung des
Rentenbescheides mitzuteilen, gelten die fir die Zeit nach dem Tage der Zu-
stellung Uberzahlten Beziige im Sinne des Satzes 1 in vollem Umfang als
Vorschuss. In diesem Falle gehen die Anspriiche in H6he der fir die Zeit
nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides lberzahlten Bezlige

® Die Zuschussregelung gilt fiir die Arbeitnehmer/-innen, die vor dem 01.01.2014 in das
ZDF eingetreten und in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind sowie
fir alle Arbeitnehmer/-innen, die ab dem 01.01.2014 in das ZDF eingetreten sind.
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auf das ZDF iber.

(7)  Inunverschuldeten Hartefallen kann das ZDF weitergehende Zahlungen leis-
ten.

(8) Ist die Arbeitsunféhigkeit auf ein vorsatzliches oder grob fahrlassiges Ver-
halten des/der Arbeitnehmers/-in zuriickzufiihren oder bei einer genehmi-
gungspflichtigen nicht genehmigten auBerdienstlichen nebenberuflichen Ta-
tigkeit entstanden, so kann das ZDF die Zahlung von Krankenbeziigen nach §
35 Absatz 1 bzw. Krankengeldzuschuss nach Absatz 4 verweigern. Das gilt
nicht, wenn die auBerdienstliche, nebenberufliche Tatigkeit auf Antrag ge-
nehmigt worden ware.

(9) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Dritten zu vertretenden
Umstand herbeigefiihrt, so hat der/die Arbeitnehmer/-in

a) dem ZDF unverziglich die Umsténde mitzuteilen, unter denen die Ar-
beitsunfahigkeit herbeigefiihrt worden ist,

b) sich jeder Verfigung Uber Schadensersatzanspriiche in Hohe der Leis-
tungen nach Abs. 1 - 4 zu enthalten,

¢) die Anspriche auf Schadensersatz, soweit sie sich auf die die Arbeits-
verhinderung bedingende Kérperverletzung beziehen, an das ZDF abzu-
treten.

Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen des ZDF, so erhilt
der/ die Arbeitnehmer/-in den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der
Anspriiche durch das ZDF darf ein Uber die Anspriiche des ZDF hinausgehen-
der Anspruch des/der Arbeitnehmers/-in nicht vernachlassigt werden. Han-
delt der/die Arbeitnehmer/-in seinen/ ihren Verpflichtungen schuldhaft zu-
wider, so ist das ZDF berechtigt, die Krankenbezlige zurlickzubehalten.

Protokoll-Notiz
Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass die nach Abs. 9 ¢ abzutre-
tende Forderung nicht das Schmerzensgeld umfasst.

8 36 MTV Beihilfen

(1) Die Arbeitnehmer/-innen, die bis zum 31.12.1995 in das ZDF eingetreten
sind, erhalten in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und Todesféllen Beihilfen un-
ter sinngemaBer Anwendung der fir die Bundesbeamten geltenden Bestim-
mungen.

(2) Das Nahere wird durch Dienstvereinbarung geregelt.

(3) Die Arbeitnehmer/-innen, die ab dem 01.01.1996 in das ZDF eingetreten
sind, erhalten neben dem Krankengeldzuschuss nach § 257 SGB V ergan-
zende Zuschussleistungen. Der Umfang der Zuschussleistungen bestimmt
sich in entsprechender Anwendung der DV Beihilfen nach den Leistungen,
die Freiwillig- und Pflichtversicherte erhalten, die bis zum 31.12.1995 in das
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ZDF eingetreten sind und zu deren Krankenversicherung das ZDF nach § 257
SGB V Beitragsleistungen erbringt.'°

(4) Arbeitnehmern/innen, die nach dem 01.01.1996 aus einem Bereich zum ZDF
wechseln, in dem durch Tarifrecht oder gesetzliche Regelungen Bundes- o-
der Landesbeihilferegelungen sowie diesen entsprechende Regelungen im

wesentlichen gelten, haben einen Anspruch nach der DV-Beihilfen des ZDF,
sofern sie die Beihilferegelungen bisher in Anspruch genommen haben.

§ 37 Essenzuschuss

Das ZDF gewéahrt einen Essenszuschuss.

Das Nahere wird durch Dienstvereinbarung geregelt.

§ 38 MTV Ubergangsgeld

(1) Der Arbeitnehmer, der am Tage der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

a) das 21. Lebensjahr vollendet hat und

b) in einem ununterbrochenen Arbeitsverhéaltnis von mindestens einem Jahr
beim ZDF gestanden hat,

erhalt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

a) der Arbeitnehmer das Ausscheiden verschuldet hat,
b) der Arbeitnehmer gekindigt hat,

c) das Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einvernehmen beendigt worden
ist,

d) der Arbeitnehmer eine Abfindung aufgrund des Kiindigungsschutzgeset-
zes erhalt

e) der Arbeitnehmer aufgrund eines Vergleiches ausscheidet, in dem vom
Arbeitgeber eine Geldzahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f)y sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhaltnis ein neues, mit Ein-
kommen verbundenes Beschaftigungsverhaltnis anschlief3t.

10 Stand September 1996: fur Wahlleistungen im Krankenhaus,
fur Heilpraktikerkosten,
fur Zahnersatz,
far arztliche Leistungen, die von den
Krankenkassen nicht ibernommen werden
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(3) In den Fallen des Abs. 2 b und c wird fiir eine Arbeitnehmerin Ubergangsgeld
gewahrt, wenn sie wegen Schwangerschaft oder innerhalb von sechs Mona-
ten nach Niederkunft geklindigt hat.

(4) Das Ubergangsgeld wird nach der zuletzt bezogenen monatlichen Grundver-
glitung bemessen. Es betragt fir jedes volle Jahr der Beschaftigung in ei-
nem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim ZDF ein Viertel der
letzten Monatsverglitung, hochstens jedoch das Vierfache dieser Monatsver-
gltung.

(5)  Ein Anspruch auf Ubergangsgeld entsteht nicht, wenn der Arbeitnehmer
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Versorgung durch das ZDF
erhalt.

§ 39 MTV Jubildumsgeld 1L

Arbeitnehmer/-innen erhalten nach einer Dienstzeit von 25 Jahren, wobei zehn
Jahre ununterbrochen beim ZDF verbracht sein missen, ihre zuletzt bezogene mo-
natliche Grundverglitung als Jubilaumsgeld.

Umfasst der anspruchsbegriindende Zeitraum im Einzelfall Zeiten der Teilzeitbe-
schaftigung, bemisst sich das Jubildumsgeld auf der Basis der monatlichen Grund-
vergitung Vollzeitbeschaftigter (in der entsprechenden Verglitungsgruppe und
Stufe) im Verhaltnis zu der von dem/der Mitarbeiter/in in den zuriickliegenden 25
Jahren geleisteten durchschnittlichen vertraglichen Arbeitszeit. Bei Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen, die langer als 25 Jahre im ZDF beschaftigt sind, werden als
Anspruchsvoraussetzung die Zeiten des hoheren Beschaftigungsumfangs gewertet.
Mithin wird das Jubildumsgeld nach Ablauf von 25 Jahren Vollbeschaftigung bzw.
anteilig bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses neu bewertet.

Protokoll-Notiz

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass die nach § 19 Abs. 2 anre-
chenbaren Dienstzeiten, wenn sie mehr als 15 Jahre betragen, auf die Bezugszeit
fir das Jubilaumsgeld mit 15 Jahren angerechnet werden.

8§ 40 Sterbegeld

(1) Beim Tode des Arbeitnehmers wird dessen Vergitung gem. § 24 Abs. 1 fir
den Sterbemonat voll ausgezahlt.

Hinterlasst ein Arbeitnehmer einen Ehegatten oder Kinder, fir die ihm Famili-
enzuschlag ganz oder teilweise zusteht (& 27), so erhalten diese Hinterblie-
benen fir die Dauer von drei auf den Sterbemonat folgende Kalendermonate
diese Vergutung als Sterbegeld.

11§ 39 MTV zum 31.12.1999 gekiindigt.
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(2) Das Sterbegeld wird auch an sonstige gesetzliche Unterhaltsberechtigte ge-
zahlt, wenn zur Zeit des Todes des Arbeitnehmers Unterhaltspflicht bestand.

(3) Das ZDF kann an einen der Berechtigten mit befreiender Wirkung leisten.
(4) Diese Vorschrift findet auf befristet beschaftigte Arbeitnehmer nur dann An-

wendung, wenn diese mindestens zwei Jahre bei dem ZDF in einem Beschéaf-
tigungsverhaltnis gestanden haben.

Abschnitt IX: Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 41 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Jede Kiindigung bedarf zur Glltigkeit der Schriftform. Auf Verlangen des Ar-
beitnehmers ist der Kiindigungsgrund unverziglich mitzuteilen.

(2) Die Kundigungsfrist betragt beiderseits bei ordentlicher Kiindigung

a) innerhalb der Probezeit einen Monat zum Ende des ndchsten Monats,

b) innerhalb der ersten beiden Jahre der Dienstzeit sechs Wochen zum
Quartalschluss,

c) innerhalb des dritten bis fiinften Jahres der Dienstzeit drei Monate zum
Quartalschluss,

d) innerhalb des sechsten bis zehnten Jahres der Dienstzeit sechs Monate
zum Quartalschluss,

e) nach Vollendung einer zehnjahrigen Dienstzeit zwo6lf Monate zum 31.
Marz.

Fir den Arbeithehmer sechs Monate zum Quartalschluss.

(3) Nach zehnjahriger Dienstzeit ist eine Kiindigung durch das ZDF nur dann zu-
lassig, wenn der Arbeitnehmer infolge wesentlicher Leistungsminderung den
Betriebserfordernissen nicht mehr entspricht.

Das ZDF muss dem Arbeitnehmer jedoch vorher entweder einen seiner Leis-
tungsfahigkeit entsprechenden Arbeitsplatz anbieten, wobei seine Vorbil-
dung zu beriicksichtigen ist und mindestens die Bezlige der gleichen Stufe
der nédchstniedrigeren Vergltungsgruppe erhalten bleiben, oder eine vor-
zeitige Versetzung in den Ruhestand anbieten. Nimmt der Arbeitnehmer das
Angebot nicht innerhalb von vier Wochen an, so kann das ZDF die vorge-
schlagene MaBnahme im Wege der Anderungskiindigung vornehmen oder
die Kiindigung aussprechen. Die Rechte des Arbeitnehmers aus dem Kindi-
gungsschutzgesetz, insbesondere § 2 dieses Gesetzes, bleiben unberihrt.
Nach Vollendung des 50. Lebensjahres ist in diesem Falle nur eine vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand zulassig.
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(4)

Unabhangig von der Dienstzeit verzichtet das ZDF auf ein Kiindigungsrecht
wegen Leistungsminderung, wenn diese nachweislich

a)

b)

c)

auf einem Betriebsunfall beruht oder

maBgeblich und unmittelbar auf einer nachhaltigen Gesundheitsschadi-
gung beruht, die durch die typische Eigenart der beruflichen Tatigkeit
des Arbeitnehmers beim ZDF verursacht worden ist, oder

auf eine gesundheitliche Schadigung im Sinne des Bundesversorgungs-
gesetzes zurickzuflihren ist.

In diesen Fallen kann das ZDF jedoch dem Arbeitnehmer einen seiner Leis-
tungsfahigkeit entsprechenden Arbeitsplatz zuweisen, wobei seine bisherige
Vergitung erhalten bleibt, oder ihn unter Zahlung der Versorgung aus der
héchsten Stufe seiner Vergitungsgruppe in den Ruhestand versetzen.

Protokoll-Notiz zu Abs. 3 und 4

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig,

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

a)

b)

dass das ZDF bei wesentlicher Leistungsminderung dem Arbeitnehmer
nach Mdglichkeit einen anderen Arbeitsplatz anbieten wird,

dass die in Abs. 3 Satz 2 getroffene Regelung, wonach "die Bezlige der
gleichen Stufe der nachstniedrigeren Vergltungsgruppe erhalten blei-
ben", bereits von dem neuen Gehaltsgitter ausgeht, dessen Einflihrung
beim ZDF vorgesehen ist.

Der Schutz des Arbeitnehmers nach Abs. 3 und 4 gilt nicht, wenn er vorsatz-
lich oder grob fahrlassig den Tatbestand herbeigefiihrt hat.

Im Ubrigen bleibt sowohl das Recht des ZDF als auch das des Arbeitnehmers
zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grunde (§ 626 BGB) unbe-
rahrt.

Wéhrend der Kindigungsfrist ist dem Arbeitnehmer ausreichend Freizeit zur
Bewerbung um eine andere Stelle zu gewahren.

Das ZDF verzichtet gegeniber Mitgliedern des Personalrats auf das Recht,
innerhalb eines Jahres Uber die Dauer ihrer Amtszeit hinaus eine ordentliche
Kindigung auszusprechen.

§ 42 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Mit Ablauf des Monats, in dem ein/eine Arbeitnehmer/in die gesetzliche Re-
gelaltersgrenze gemaB § 35i.V.m. § 235 SGB VI in der Fassung vom
20.04.2007 (siehe Anlage) erreicht hat, endet das Arbeitsverhaltnis, ohne
dass es einer Kiindigung bedarf.
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Das gleiche gilt bei Inanspruchnahme des vorgezogenen Altersruhegeldes
aus der gesetzlichen Sozialversicherung; Giber den beabsichtigten Zeitpunkt
ist das ZDF zwei Monate vorher zu unterrichten.

(2) Wird ein/eine Arbeitnehmer/in ausnahmsweise liber die gesetzliche Regelal-
tersgrenze gemaB § 35i.V.m. § 235 SGB VI in der Fassung vom 20.04.2007
(siehe Anlage) hinaus beschéftigt, ist ein neuer Arbeitsvertrag als Zeitver-
trag abzuschlieBen.

Sind die Voraussetzungen zur Erlangung laufender Bezlige weder aus der So-
zialversicherung noch nach dem jeweils anzuwendenden Versorgungstarif-
vertrag in dem in Abs. 1 Satz 1 genannten Zeitpunkt gegeben, so kann
der/die Arbeitnehmer/in, wenn er/sie noch leistungsfahig ist, bis zum Ein-
tritt dieser Voraussetzung, im allgemeinen aber nicht Gber drei Jahre hinaus
weiterbeschaftigt werden.

Im Falle der Weiterbeschaftigung findet & 6 Abs. 8 keine Anwendung, wenn
nach dem Ausscheiden ein Anspruch auf Versorgung nach dem jeweils anzu-
wendenden Versorgungstarifvertrag besteht.

(3) Vom Ablauf des Monats an, in dem das 60. Lebensjahr vollendet wird, kann
das Arbeitsverhéltnis im beiderseitigen Einvernehmen, unter Aufrechterhal-
tung der von dem/der Arbeitnehmer/in bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen
Versorgungsanspriiche gegen das ZDF, beendet werden.

Vom Ablauf des Monats an, in dem das 62. Lebensjahr vollendet wird, kann
das Arbeitsverhéaltnis mit Zustimmung des ZDF, unter Aufrechterhaltung der
bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen Versorgungsanspriiche gegen das ZDF,
beendet werden. Die Zustimmung kann nur verweigert werden, wenn drin-
gende betriebliche Interessen entgegenstehen.

(4) Wird von der gesetzlichen Sozialversicherung oder einem anderen Versiche-
rungstrager oder auf Antrag des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin durch
den Betriebsarzt des ZDF bzw. einem Amtsarzt Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit oder teilweise oder volle Erwerbsminderung festgestellt, so ruht das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt oder
die Feststellung des Amts- bzw. Betriebsarztes getroffen wurde, wahrend der
Dauer des Bezugs eines Invalidengeldes. Erfolgt neben dem Bezug eines In-
validengeldes eine Weiterbeschaftigung, ruht das Arbeitsverhaltnis insoweit
nicht.

§ 43 Verfahren bei Kiindigungen ohne Zustimmung des Personalrats

(1) Hat der Personalrat einer ordentlichen Kiindigung nicht zugestimmt und er-
hebt der Arbeitnehmer Kiindigungsschutzklage nach & 4 des Kiindigungs-
schutzgesetzes, so zahlt das ZDF die bisherigen Beziige auf die Dauer von
sechs Monaten weiter, es sei denn, dass der Rechtsstreit vorher zu seinen
Gunsten rechtskraftig entschieden oder durch Vergleich erledigt ist.
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(2) Obsiegt das ZDF rechtskraftig oder nimmt der Arbeitnehmer die Klage zu-
rick, so muss der Arbeitnehmer die Bezlige zurlickerstatten, die er geman
Absatz 1 erhalten hat. Obsiegt der Arbeitnehmer rechtskraftig oder wird ein
Vergleich geschlossen, durch den ihm ein Zahlungsanspruch zuerkannt wird,
so sind die nach Abs. 1 bereits gezahlten Beziige gegen die Forderungen des
Arbeitnehmers aufzurechnen.

8§ 44 Zeugnisse

Dem Arbeitnehmer ist bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ein Zeugnis aus-
zuhandigen. Der Arbeitnehmer kann auch ohne Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
ein Zwischenzeugnis verlangen, das unverziiglich zu erteilen ist.

Abschnitt X: Versorgung

§ 45 Versorgungszusage

Das ZDF erteilt seinen Arbeithnehmern eine Versorgungszusage nach MaBgabe eines
Tarifvertrages uUber die Versorgung.

Der Personenkreis, der ab 01.01.2017 bis 31.12.2024 im Rahmen der von der KEF
akzeptierten Umschichtung von freier Mitarbeit in Festanstellung ilbbernommen
wird sowie freie Mitarbeiter/-innen, die mindestens fiinf Jahre fiir das ZDF tatig
sind und finf Jahre der Pensionskasse Rundfunk angehdren, kénnen auf ihren An-
trag statt der Aufnahme in den jeweils gliltigen Versorgungstarifvertrag ab 2015
weiter Mitglied der Pensionskasse Rundfunk nach MafB3gabe deren Regelung blei-
ben. Das ZDF leistet in diesem Fall Beitrage an die Pensionskasse Rundfunk. Der
Antrag auf Verbleib in der Pensionskasse Rundfunk ist einmalig, bis spatestens ei-
nen Monat nach Beginn der Festanstellung und ausschlieBlich fir die Zukunft mog-
lich. Erfolgt die Festanstellung riickwirkend, muss der Antrag auf Verbleib in der
Pensionskasse Rundfunk bis spatestens einen Monat nach Kenntnis der riickwir-
kenden Festanstellung erfolgen. Wird das Wahlrecht nicht ausgeiibt, gilt der je-
weils glltige Versorgungstarifvertrag ab 2015.

§ 45a Direktversicherung

Fir Direktversicherungen, die das ZDF als Versicherungsnehmer zugunsten von Ar-
beitnehmer/-innen abschlieBt oder abgeschlossen hat bzw. ibernommen hat, wird
kein Arbeitgeberzuschuss fiir etwaige Ersparnis von Aufwendungen fiir Sozialversi-
cherungsbeitrage im Sinne von § 1a BetrAVG gewahrt.
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Abschnitt XI: Allgemeine und Schlussbestimmungen

8§ 46 Ausschlussfristen

Anspriche auf Schichtzulage, Verpflegungszuschuss, Essenzuschuss, Reisekosten-
vergltung, Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitung sowie auf Arbeitsbefrei-
ung fiir Wohnungswechsel (& 14 Buchst. a) und auf Trennungsurlaub sind inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit geltend zu machen.

Die Ausschlussfrist ist gehemmt, solange der Arbeitnehmer aus zwingenden Griin-
den daran gehindert war oder ist, seinen Anspruch geltend zu machen.

§ 47 Besitzstandswahrung

Gulnstigere einzelvertragliche Regelungen, die Giber den Inhalt des Manteltarifver-
trages des ehemaligen Nordwestdeutschen Rundfunks vom 9. Oktober 1954 in der
Fassung des Tarifvertrages des Westdeutschen Rundfunks bei seiner Einfihrung
beim ZDF am 1. April 1962 sowie Uber den Tarifvertrag vom 3. August 1965 hin-
ausgehen, dirfen durch diesen Tarifvertrag nicht verschlechtert werden.

Protokoll-Notiz
Die bisherige Arbeitszeitverkilirzung fir Telefonisten und Fernschreiber gem. & 1
Abs. 5 des Tarifvertrages vom 3. August 1965 bleibt erhalten.

8§ 48 Tarifausschuss

(1) Zum Zwecke der

a) Auslegung des Tarifrechts in Zweifelsféllen

b) Erarbeitung von Vorschldgen zur Anderung oder Ergéanzung des Tarif-
rechts

wird ein paritatisch besetzter Tarifausschuss gebildet.

(2) Der Tarifausschuss setzt sich aus je einem Vertreter der diesen Vertrag
schlieBenden Gewerkschaften und einer gleichen Gesamtzahl von Vertretern
des ZDF zusammen. Fir jedes Mitglied des Tarifausschusses kann ein Abwe-
senheitsvertreter benannt werden. Die standigen Mitglieder und die Abwe-
senheitsvertreter sind fir die Dauer eines Jahres namentlich zu benennen.

(3) Der Tarifausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(4) Der Tarifausschuss wird auf Antrag eines Vertreters einer der diesen Vertrag
schlieBenden Parteien zur Sitzung einberufen.
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(5)

(6)

Der Tarifausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens sechs seiner Mit-
glieder anwesend sind. Beschliisse nach Abs. 1 a und Abs. 3 kénnen nur ein-
stimmig gefasst werden. An diese Beschliisse sind die Tarifpartner gebun-
den.

Die Anrufung des Tarifausschusses ist keine Prozessvoraussetzung.

Protokoll-Notiz

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass Abwesenheitsvertreter zur
Sitzung nur herangezogen werden, wenn das zu vertretende ordentliche Mitglied

durch Krankheit, Urlaub oder unaufschiebbare dienstliche Verpflichtungen an der
Teilnahme gehindert ist.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

8§ 49 Schlussvorschriften

Dieser Tarifvertrag andert den Tarifvertrag in der Fassung vom 01.01.1997
und tritt am 01.01.2009 in Kraft.

* Die in § 16 Abs. 1 festgelegte regelméaBige wochentliche Arbeitszeit be-
trdgt ab 1. Januar 1971 42 Stunden.

* Bis zum Inkrafttreten eines Tarifvertrags (iber Versorgung nach & 45 gelten
die am 26. April 1962 (ibernommenen Grundsé&tze und Richtlinien der Versor-
gung des Westdeutschen Rundfunks.

* Die in § 13 Abs. 5 festgelegte Urlaubsdauer betrdgt ab 1. Januar 1971
bis zum vollendeten 25. Lebensjahr 21 Arbeitstage
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 24 Arbeitstage
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 27 Arbeitstage
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage

* peziehen sich auf den Stand 1970

Der Abrechnungszeitraum nach § 4 des Tarifvertrages vom 3. August 1965
ist aufgrund einer besonderen Dienstvereinbarung dem Abrechnungszeit-
raum nach

§ 29 Abs. 4 und Abs. 5 dieses Tarifvertrages anzupassen.

Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines je-
den Jahres, erstmalig zum 31. Dezember 1971, gekiindigt werden. Die Kiin-
digung kann sich auch lediglich auf einzelne Paragraphen dieses Tarifvertra-
ges beschréanken. Erfolgt eine Kiindigung, so kann der andere Tarifvertrags-
partner, selbst wenn die Kiindigungsfrist schon abgelaufen sein sollte, un-
verziglich auch seinerseits kiindigen.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
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(7) Der Tarifvertrag gilt nach dem Wirksam werden einer Kiindigung weiter, bis
ein neuer Vertrag zustande gekommen ist.

Die Tarifpartner verpflichten sich, Tarifvertragsverhandlungen unverziiglich spates-
tens einen Monat nach der Kiindigung, aufzunehmen.

Mainz,

Fir die Vereinte Dienstleistungsge- Flr den Deutschen Journalisten Ver-
werkschaft band

Fir die VRFF — Die Mediengewerkschaft Flr das Zweite Deutsche Fernsehen
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