Zweites Deutsches Fernsehep 55100 Mainz
Anstalt des offentlichen Rechts

Der Verwaltungsdirektor

An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mainz,

Tarifvertrag zur Neuregelung der Arbeitszeit
hier: Bonifikationssystem

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der Intendant hat Sie bereits Uber die Beendig@end@dstandschutzphase zum
01.07.2002, einhergehend mit der InkraftsetzungatiechlieBenden Stufe der Neurege-
lung der Arbeitszeit informiert. Im Interesse eiaeitgerechten Information erhalten Sie
mit diesem Rundschreiben vorab den Text der ergulereTarifvereinbarung in der das
Bonifikationssystem festgeschrieben ist (Anlagesdwie die Gberarbeitete Ausfillan-
weisung (Anlage B) und ein Muster des Stundennaidesaebst Begleitbeleg.

Die wesentlichen Inhalte der zum 01.07.2002 gekarigegelungen werden nachfolgend
nochmals zusammengefasst:

1) Bonifikationssystem

Die Bonifikationen gelten ausschlief3lich fur Mitarter im disponierten Dienst
(Dienst-, Schicht- oder Rahmenplan) mit einer Tkignach dem Funktionsbild der
Vergutungsgruppen 1 bis 8.

a) Von den in Ziffer 9 des Tarifvertrages tUber Meuregelung der Arbeitszeit be-
schriebenen Belastungstatbestanden ist lediglistKdgerium der ,Ubersichtlich-
keit der Plane* entfallen. Alle Gbrigen Kriterieithren ab einem bestimmten Hau-
figkeits- oder Belastungsgrad, den die Tarifpartnmeeinzelnen definiert haben, zu
Bonifikationspunkten. Die Berechnung der Bonifikan kdnnen Sie der als Anla-
ge A beigefugten Erlauterung entnehmen. SofersiSietber Detailfragen der Be-
rechnungsweise der Bonifikationskriterien



K1: Bonifikation fr Nachtarbeitstunden zwischen@®@2und 01.00 Uhr und
06.00 und 07.00 Uhr,

K2: Bonifikation fur geleistete Stunden wahrend eetremen Nachtarbeit
zwischen 01.00 und 06.00 Uhr,

K3: Bonifikation fur aufeinanderfolgende Nachtdiens

K4: Bonifikation fur Arbeitszeitblocke, d.h. auf@inderfolgende Arbeitsta-
ge,

K5: Bonifikation fur Arbeitstage mit mehr als 9 &tlen Arbeitszeit,

K6: Bonifikation flr Schichtrotationswechsel mitdiiwiegend vorgezogenen
Schichtbeginnzeiten,

K7: Bonifikation fir Wochenendarbeit,

K8: Bonifikation fur die Anzahl nicht freier Abentsden,

K9: Bonifikation fur die Anzahl der AuRendiensttagibernachtungen,
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informieren mochten, konnen Sie bei der HA Persanah eine erweiterte Be-
rechnungsbeschreibung anfordern.

b) Die Ermittlung der Bonifikationen fur Dispositisdnderungen (K 10) ist aus-
schliellich bei elektronischer Disposition moglithaligeblich sind die unter Ziffer
2 des Textes der Tarifvereinbarung zum Bonifikeggystem (Anlage A) dargestell-
ten Berechnungsgrundsétze sowie die als Anlag&dngeeichnete Tabelle.

c) Wahrend die Bonifikationen flr Dispositionsandegen den Belastungen aufgrund
des Umfangs und der Kurzfristigkeit von Disposisearanderungen im Vorfeld ei-
nes Einsatzes Rechnung tragen, soll die bonusreie\iberzeit Dienstverlange-
rungen, die sich im Verlauf eines Dienstes ausadlen dienstlichen Anlass erge-
ben, kompensieren. Die Zeitgutschriften richtei siach der Tabelle, die als Anla-
ge 2 dem Text zur Tarifvereinbarung Uber das Bkatibnssystem (Anlage A) bei-
gefugt ist.

d) Gem. Ziffer 11.1 e) des Tarifvertrages UberNigiregelung der Arbeitszeit wird
ferner eine Bonifikation flr das Fuhren eines Ditatszeuges oder eines dienstlich
genutzten Privatfahrzeuges gewahrt. Diese Regdilingir Mitarbeiter, deren Ta-
tigkeit dem Funktionsbild der VG 1 bis 9 entspridbér Anspruch setzt voraus,
dass ein Mitarbeiter zu dienstlichen Zwecken aufdreiner Weisung oder beson-
deren Regelung, insbesondere bei einer Aufgabdher@im Rahmen einer Pro-
duktion,

» ein Dienstfahrzeug (Selbstfahrer) oder sein prigatees Kraftfahrzeug im an-
erkannt dienstlichen Interesse gegen Zahlung deyst&cken- und Mithahme-
entschadigung geman 8§ 6 Abs. 1 und 2 DienstvemingaReisekosten gefah-
ren hat und

» eine Fahrleistung von insgesamt mindestens 50tkerihalb des zweimonati-
gen Abrechnungszeitraumes (Ziffer 5.1 des Tarifages Uber die Neurege-
lung der Arbeitszeit) erbracht hat.



Das Fuhren eines Dienstfahrzeuges oder eines déasnkditer gehérenden Kraft-
fahrzeuges zwischen Wohnung und Dienstort ist dediee Fahrleistung in diesem
Sinne.

Die Fahrleistungsbonifikation betragt € 0,04 fiir Blotorrad, einen Pkw oder Pkw-
Kombi, fir alle Gbrigen Kraftfahrzeuge € 0,05 féden gefahrenen Kilometer. Die
Auszahlung der Fahrleistungsbonifikation erfolgtgds nach sechs Monaten im
Anschluss an den Abrechnungszeitraum, in dem diek&®Grenze Uberschritten
wurde.

e) Sonderbonifikationen

Ferner besteht die Moglichkeit, mit den Personairitber die Offnungsklausel des
Tarifvertrages (Ziffer 12 des Tarifvertrages Ubier Meuregelung der Arbeitszeit)
z.B. fUr besondere produktionelle Belange sowieGrei3produktionen und beson-
deren Sendeformen von dem Tarifvertrag abweich&sdglungen zu treffen, die
auch angemessene Zusatzbonifikationen beinhaltemekd

2) Der Mehrarbeitszuschlag in Hohe von 25% desd#nsatzes wird kinftig nicht mehr
auf der Basis der taglichen Betrachtung errecliviaRgeblich zur Berechnung des
Mehrarbeitszuschlages sind ab 01.07.2002 die sickrde eines Abrechnungszeit-
raumes durch Soll/Ist-Vergleich ergebenden zusshkagechtigten Mehrarbeitsstun-
den (vgl. Ziffer 8.2 b des Tarifvertrages tber Neuregelung der Arbeitszeit). An-
spruchsberechtigt sind nur Mitarbeiter, deren Kailgeinem Funktionsbild der VG 1
bis VG 8 entspricht. Dieser Mitarbeiterkreis erfa#it01.07.2002 fir angeordnete
Samstagsarbeit einen Samstagszuschlag. Vorausgestutass die Berticksichtigung
der an dem Samstag geleisteten Stunden nicht ®ersén Mehrarbeitszuschlag im
Soll/Ist-Vergleich des Abrechnungszeitraumes auaslés

Die HA Personal Uberarbeitet derzeit inr Schulungsl Informationskonzept tber den
Tarifvertrag zur Neuregelung der Arbeitszeit alsitgiage fur Informationsveranstal-
tungen, in denen die ndheren Einzelheiten desakmthlusses auch unter Bertcksichti-
gung bereichsspezifischer Aspekte vorgestellt wekdenen.

Wenn Sie Fragen zum Ausflllen des Stundennachwedssspater zur Abrechnung
haben, wenden Sie sich bitte an die hierfur zusg@&ndolleginnen und Kollegen (Hau-
sapp. 4351, 4353, 4354 und 5642). Grundséatzlichgdstellungen kdnnen Sie auch ger-
ne an die Leitung des TB Grundsatzaufgaben der &t&dnal (Hausapp. 4307, 4312,
4311) richten.

Mit freundlichen GrifRRen

Hans Joachim Suchan

Anlagen



Anlage A
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Neuregelung der Arbeltszel

Das grof3e Spektrum an Aufgaben die bei einem Uelbenen wie dem ZDF anfal-
len, fuhrt zu &ulRerst vielfaltigen Tatigkeitsprefilund unterschiedlichsten Arbeits-
bedingungen bei den Mitarbeitern. Die Arbeitsbedmgen reichen von der geregel-
ten Burotatigkeit mit einer Normalarbeitszeit, Ubtarbeiter die nach Schichtpla-
nen tagesumlaufig eingesetzt werden, tber Dienstkingen mit unterschiedlichs-
ten Dienstbeginnen, -langen und haufigen -anderubgehin zu Tatigkeiten im Au-
Bendienst bei denen weder die Arbeitszeit noclirdiemenbedingungen in denen die
Arbeiten durchzufiihren sind von vornherein festsieh

Der vom Normaldienst abweichenden Arbeitszeitlagede bislang ausschliel3lich
durch die Gewahrung von Zeitzuschlagen (fir Na@dnntags- und Feiertagsarbeit)
Rechnung getragen. Besonderen Belastungen wieBsidurch eine Haufung von
Nachtarbeit oder sich stdndig und kurzfristig veléinde Arbeitszeiten auftreten,
wird erstmals mit dem Bonifikationssystem des Namifrages tber die Neuregelung
der Arbeitszeit Rechnung getragen, das sich agesasnt 10 Bonifikationskriterien
zusammensetzt. Hierzu gehoéren insbesondere BelgsilErschwernisse, die sich

im Rahmen dispositionsgesteuerter Arbeit unterAigrekten des Gesundheitsschut-
zes, der Beeintrachtigung des sozialen Umfeldeden@ingeschrankten Planbarkeit
der Freizeit durch kurzfristige Dispositionsandeyaim ergeben. Die Bonifikati-
onspunkte von neun dieser Kriterien werden mitéHiles sogenannten BESIAK-
Verfahrens (Bewertung von Schichtsystemen nachtawiesenschaftlichen Krite-
rien) ermittelt, das am Institut fur Industrielle Prodiok (I11P) Abteilung Arbeitswis-
senschaften an der Universitat Karlsruhe (TH) erkelt und auf die Belange des
ZDF angepasst wurde. Die Ermittlung der Bonifikaipunkte des zehnten Bonifika-
tionskriteriums erfolgt auf der Grundlage einerageterten Tabelle. Das Bonifikati-
onssystem des Tarifvertrages tber die Neuregelandudeitszeit gilt ausschliel3lich
fur Mitarbeitern/innen im disponierten Dienst, defgtigkeit einem Funktionsbild
der VG 1 bis VG 8 entspricht.

1. Bonifikationskriterien

Gemal Ziffer 9 des Tarifvertrages zur NeuregelwsrgAdbeitszeit werden Boni-
fikationen zum Ausgleich der Haufung folgender Balagen/Erschwernisse
gewabhrt:

Kriterium 1 : Bonifikation flr Nachtarbeitstunden zwischen ZPuhd 01.00
Uhr und 06.00 und 07.00 Uhr,

Kriterium 2 : Bonifikation flr geleistete Stunden wahrend ddremen Nacht-
arbeit zwischen 01.00 und 06.00 Uhr,



Kriterium 3: Bonifikation fur aufeinanderfolgende Nachtdienste,

Kriterium 4 : Bonifikation fir Arbeitszeitblocke, d.h. aufeirderfolgende Ar-
beitstage,

Kriterium 5: Bonifikation fur Arbeitstage mit mehr als 9 Stund&reitszeit,

Kriterium 6: Bonifikation flr Schichtrotationswechsel mit Gibeegéend vorge-
zogenen Schichtbeginnzeiten,

Kriterium 7: Bonifikation fur Wochenendarbeit,
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Kriterium 8: Bonifikation flr die Anzahl nicht freier Abendstuer)

Kriterium 9: Bonifikation fur die Anzahl der Au3endiensttage/ddiiachtun-
gen,

Kriterium 10 : Bonifikationen fur Dispositionsanderungen (Anldge

Das Kriterium der ,Ubersichtlichkeit der Plane* &iit.
2. Gewichtung der Bonifikationskriterien
Die Gewichtung der Bonifikationskriterien wird niilgenden Faktoren vorge-

nommen, um den unterschiedlichen Belastungen antgrem aufgrund arbeits-
wissenschatftlicher Erkenntnisse angemessen Reclmuinggen:

Kriterium 1 Faktor 4
Kriterium 2 Faktor 4
Kriterium 3 Faktor 4
Kriterium 4 Faktor 8
Kriterium 5 Faktor 4
Kriterium 6 Faktor 4
Kriterium 7 Faktor 16
Kriterium 8 Faktor 4
Kriterium 9 Faktor 4
Kriterium 10 Faktor 1

Die Gewichtung ist in den folgenden Tabellen bereihgearbeitet.

. Ermittlung der Bonifikationspunkte bei den Einzdkriterien

Vorbemerkunag:

Die Ermittlung der BESIAK-Werte fiir die Kriterienldis 9 erfolgt — um Nachteile
fur die Mitarbeiter/innen an der Schnittstelle znéthsten Abrechnungszeitraum
zu vermeiden - tagesbezogen mit Hilfe eidegfensterverfahrens Das Zeit-
fenster erfasst, jeweils beginnend mit dem Taglean eine Belastung im Sinne
der genannten Kriterien auftritt, riickblickend eir#eitraum von 28 Tagen. Bei
bestimmten Kriterien, wie z.B. K 3 (Anzahl aufeidanfolgender Nachtdienste),
werden zusammenhangende Blocke von Tagen unterstiienvei wird stets der
vollstandige Block in die Berechnung eingeschlos&ga Ermittlung des



BESIAK-Wertes fir die einzelnen Kriterien erfolgtteand der in den folgenden
Abschnitten dargestellten Berechnungsverfahrengudialtenen Ergebnisse wer-
den durch die Zeitfenstergrol3e geteilt (1/28 prg)TRer Tageswert wird in
Punkten wiedergegeben. Die Bestimmung des BESIAKrt®¢ flr einen beliebi-
gen Zeitraum erfolgt durch Summation der Tageswerte

Entsprechend erfolgt die Ermittlung der Bonifikaspunkte der Kriterien 1 bis 9
fur einen beliebigen Zeitraum nach folgender Metkiod

1. Bestimmen des Zeitfensters flr den Betrachtaggst

2. Ermittlung der im Zeitfenster auftretenden fas driterium relevanten Fakto-
ren der Arbeitszeit,

3. Bestimmung des Punktwertes flr den Betrachtaggst

4. Wiederholung der Schritte 1-3 fir alle Tage Bewachtungszeitraums,

5. Summation der in den Schritten 1-4 ermitteltank®zahlen zur Ermittlung des
Punktewertes fur das untersuchte Kriterium im Betrangszeitraum,

6. Wiederholung der Schritte 1-5 fur alle zu beresiden Kriterien.

Die Kriterien im Einzelnen

Kriterium 1: Anteil Nachtarbeit

Die bonifikationsrelevante Nachtarbeit umfasst derfraum von 22.00 bis 01.00
Uhr und von 06.00 bis 07.00 Uhr. VoraussetzungliémBericksichtigung ist,
dass mindestens 2 Arbeitsstunden des Dienstesid@ldaum zwischen 22.00
Uhr bis 07.00 Uhr fallen.

Die Berechnung des Wertebereichs erfolgt auf dersBdes 28 Tage-
Betrachtungszeitraumes nach folgender Formel:

Anzahl der geleisteten
Nachistunden

68,4 Std.

Die Bonifikationspunkte ergeben sich im Umfang riatgender Tabelle, wenn
bei dieser Berechnung mindestens der Werteberkjalo( 0,5 tGberschritten ist,
das heil3t, dass mehr als 34,2 Stunden Nachtamb@&etrachtungszeitraum (Zeit-
fenster) geleistet werden mussen.

Wertebereich Punktewert
0,9 <k 40
0,8<k<0,9 36
0,7<k<0,8 32
0,6 <k< 0,7 28
0,5<k<0,6 24




Kriterium 2: Anteil extremer Nachtarbeit

Die bonifikationsrelevante ,extreme Nachtarbeit“fasst den Zeitraum von 01.00
Uhr bis 06.00 Uhr. Voraussetzung fur die Beruckisgeing ist, dass mindestens 2
Arbeitsstunden des Dienstes in den Zeitraum zwis@2200 Uhr bis 07.00 Uhr
fallen.

Die Berechnung erfolgt auf der Basis des 28 Tagestees nach folgender For-
mel:

Anzahl der geleisteten
Stunden in extremer Nachtarbeit _
85,5 Std. B

Kk

Die Bonifikationspunkte ergeben sich im Umfang riatgender Tabelle, wenn
bei dieser Berechnung mindestens der Werteberkjalo( 0,15 tberschritten ist,
das heil3t, dass mehr als 12,825 Stunden im Betrag$eeitraum (Zeitfenster) in
extremer Nachtarbeit geleistet werden mussen.

Wertebereich Punktewert

0,75 <k 40
0,67 <k< 0,75 36
0,60 < k< 0,67 32
0,52 < k< 0,60 28
0,45 <k< 0,52 24
0,37 <k< 0,45 20
0,25 < k< 0,37 16
0,15 < k< 0,25 12

Kriterium 3 : Anzahl aufeinanderfolgender Nachtdienste

Unter Berticksichtigung des 28 Tage-Fensters weddeanmittelbar aufeinander-
folgenden Nachtdienste gezahlt. Voraussetzungi&iBdriicksichtigung ist, dass
mindestens 2 Arbeitsstunden des Dienstes in deradei zwischen 22.00 Uhr bis
07.00 Uhr fallen.

Die Bonifikationspunkte ergeben sich im Umfang rfatgender Tabelle, wenn in
der Berechnung mindestens der Wertebereich (kBvbagen erreicht ist.

Wertebereich in Tagen Punktewert
k>7 40
k=6 36
k=5 28
k=4 24
k=3 16




Kriterium 4: Arbeitsblocke

Unter Arbeitsblocken werden die unmittelbar aufasherfolgenden Arbeitstage
verstanden. Ein Arbeitstag definiert sich tber @iag des Dienstbeginns. Aufein-
anderfolgende Arbeitsbltcke sind durch mindestéamsnefreien Tag voneinander
getrennt.

Die Bonifikationspunkte ergeben sich unter Berichsgung des 28-Tage-
Zeitensters im Umfang nachfolgender Tabelle, wanther Berechnung mindes-
tens der Wertebereich (k) von 8 hintereinanderhelga Tagen erreicht ist.

Wertebereich in Tagen Punktewert
k>10 80
k=9 64
k=28 48

Kriterium 5: Tagesarbeitszeit Giber 9 Stunden

Ermittelt wird die Anzahl der Arbeitstage mit medis 9 Stunden taglicher Ar-
beitszeit unter Bertuicksichtigung des 28-Tage-Fessi@e Bonifikationspunkte
ergeben sich im Umfang nachfolgender Tabelle, wenBetrachtungszeitraum
mindestens der Wertebereich (k) von 9 Tagen mérd#glichen Arbeitszeit Gber
9 Stunden erreicht ist.

Wertebereich in Tagen Punktewert
k>17 40
k=15-16 36
k=13-14 32
k=11-12 28
k=9-10 24




Kriterium 6: Dienstfolge

Ermittelt wird bei der Bewertung der Dienstfolge éotationsrichtung der auf-
einanderfolgenden Dienste (Vorwartswechsel= pasiilerte und Ruckwarts-
wechsel= negative Werte). Fiur die Bewertung derifid@tionsrelevanz werden
nur Wechsel bericksichtigt, wenn bei aufeinandgeiotlen Arbeitstagen die Dif-
ferenz der Arbeitsbeginnzeiten gréRer als 2 Stumstelnter Berlcksichtigung
des 28-Tage-Betrachtungszeitraumes erfolgt dieddareng nach folgender For-
mel:

N17ah] der Vora hsel — Anzahl der RICKWArSwel _ |

Anzahl der Vorwartswechsel + Anzahl der Riickwarthee!

Die Bonifikationspunkte ergeben sich im Umfang rfatgender Tabelle, wenn in
der Berechnung mindestens der Wertebereich (kv@j2 im Betrachtungszeit-
raum Uberschritten ist.

Wertebereich in Tagen Punktewert
k=-1 40
(nur Ruckwartswechsel)
-10<k<-0,8 36
-0,8<k<-0,6 32
-0,6 <k< -04 28
-0,4<k<-0,2 24

Kriterium 7: Wochenendfreizeit

Ein Wochenende umfasst den Zeitraum von Samst&§ Qthr bis Montag 06.00
Uhr. Zur Ermittlung der Bonifikationsrelevanz wendéie nicht freien Stundeam
Wochenende gezahlt, unter Beriicksichtigung desafeT
Betrachtungszeitraumes. Die Bonifikationspunkteebeg sich im Umfang nach-
folgender Tabelle, wenn in der Berechnung der Werteich (k) von 32 Stunden
im Betrachtungszeitraum tberschritten wurde.

Wertebereich in Stunden Punktewert
80 < k 160
72<k<80 144
64< k<72 128
56<k < 64 112
48<k < 56 96
40<k <48 80
32<k<40 64




Um der Belastung durch haufige Wochenenddiensteraagsen Rechnung zu
tragen, wird die Gesamtarbeitszeit im Falle eindsefiseinsatzes an drei Wo-
chenenden innerhalb des Betrachtungszeitraumesg@sier) von 28 Tagen dop-
pelt berticksichtigt und im Falle eines Arbeitseinsa an vier Wochenenden in-
nerhalb des Betrachtungszeitraumes dreifach beauintig.

Kriterium 8 Anzahl nicht freier Abendstunden

Im Rahmen der Bonifikationsermittiung wird die Ahtaer nicht freien Abend-
stunden(18.00 Uhr bis 23.00 Uhr) im 28-Tage-Betrachturegsaum ermittelt.
Die Bonifikationspunkte ergeben sich im Umfang rfatgender Tabelle, wenn in
der Berechnung mindestens der Wertebereich (kP8®tunden im Betrach-
tungszeitraum Uberschritten ist, an denen in deendbtunden zwischen 18.00
Uhr und 23.00 Uhr gearbeitet wurde.

Wertebereich in Stunden Punktewert
92 <k< 100 40
84 < k< 92 36
76 <k< 84 32
68 <k< 76 28
60< k< 68 24
52 < k< 60 20
44 < k< 52 16
36 <k< 44 12
28 < k< 36 8

Kriterium 9: Anzahl der AuRendiensttage

Im Rahmen dieser Bonifikationsermittlung wird diezahl der Arbeitstage aul3er-
halb des Dienstortes im 28-Tage-Betrachtungszeitraumittelt. Die Bonifikati-
onspunkte ergeben sich im Umfang nachfolgenderllealveenn in der Berech-
nung mindestens der Wertebereich (k) von 9 AuR3astliggen im Betrachtungs-
zeitraum erreicht ist.

Wertebereich in Tagen Punktewert
k>15 40
k=14 36
k=12-13 32
k=11 28
k=9-10 24

Grundlage fur die Auswertung ist hierfir die Aufsgibung der Kennziffer 66 im
Stundennachweis.
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Kriterium 10: Dispositionsanderungsbonifikationen

Mitarbeiter/innen im disponierten Dienst (Dien§ehicht- und Rahmenplan) er-
halten fir Dienstanderungen, die sich aus aktugliesgrammlichen, produktio-
nellen oder sonstigen dringenden betrieblichen @eiirwahrend eines 14 tagigen
Zeitraumes bezogen auf den jeweiligen Einsatztggben, nach MalRgabe der
folgenden Regelung Bonifikationen. Die Dienstvemehgen kdnnen ausschliel3-
lich bei elektronischer Disposition festgehalte ausgewertet werden.

a) Die Bonifikation ftr die Mitarbeiter/innen im Diefagind Schichtplamichtet
sich nach der als Anlage 1 beigefligten Tabelle.

b) Fuir die Mitarbeiter/innen des Rahmenplageken wahrend des 14. Tages bis
einschlief3lich des 3. Tages vor dem Ereignistagf&ationen nur fir den
Wechsel ,aus Frei“ oder ,in Frei“. Ist im Plan kdimenst vermerkt, wird in
der Berechnung an Wochentagen ein ,Dienst‘ und ach®&nend- und Feier-
tagen ,frei* unterstellt.

An den beiden Tagen vor dem Einsatz konkretisielt der Dienstbeginn auf
Vormittag (09.00 Uhr bis 11.00 Uhr), Nachmittag .A@ Uhr bis 16.00 Uhr),
Nacht (18.00 Uhr bis 20.00 Uhr). Ist eine Konkiietisng nicht moglich, gilt
bei einem Dienstvermerk ,Dienst” in diesem Fall dra jeweiligen Dienstort
geltende regelmalige Arbeitszeit. Am Einsatztaig-gdofern eine Konkreti-
sierung nicht erfolgt — dem Tarifvertrag entsprexhdie flr den jeweiligen
Dienstort vereinbarte regelmaRige Arbeitszeit. brigen gilt Tabelle 1.

c) In Konkretisierung der Ziffer 4.4 , 2. Absatz demilvertrages Uber die Neu-
regelung der Arbeitszeit gilt der h6chste Bonusyweenn Dispositionsande-
rungen fur einen Einsatztag mehrere Bonifikatiobewirken; eine Kumulati-
on der Bonifikationen findet nicht statt.

. Bonifikationspunkte
Ein Bonuspunkt entspricht dem Wert von 1,5 Min.

Die folgenden Bonifikationskriterien werden aussaRlich in Freizeit abgegolten:

» Kriterium 1: Anteil Nachtarbeit

* Kriterium 2: Anteil extremer Nachtarbeit

* Kiriterium 3: Anzahl aufeinanderfolgender Nachtdiens
* Kriterium 5: Tagesarbeitszeit Uber neun Stunden

Es gilt der Grundsatz des Vorrangs der Abgeltungrazeit. Auf Antrag des Mit-

arbeiters/der Mitarbeiterin sind die Bonifikationsykte der folgenden Kriterien
finanziell abgeltbar:
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* Kiriterium 6: Dienstfolge

» Kriterium 7: Wochenenddienste

» Kriterium 8: Anzahl freier Abendstunden
» Kriterium 9: Aul3endiensttage

» Kriterium 10: Plananderungen

Fur einen Ubergangszeitraum bis zum 30.06.2004 aasdKriterium 4: , Bonifi-
kation fur Arbeitszeitblocke” wahlweise der finaatken Abgeltung zugénglich
gemacht.

Im Falle der finanziellen Abgeltung entspricht 8onuspunkt dem Wert von 0,5
€. Grundlage der Berechnungen fur die finanzielbgétung ist ein durchschnitt-
licher Stundensatz von 20,-£

5. Bonusrelevante Uberzeit

Verlangerungen der Arbeitszeit, die sich aus aldoalienstlichen Grinden am
Einsatztag nach Dienstbeginn ergeben, bewirkenBamgikation gem. Ziffer 9
nach Mal3gabe der als Anlage 2 beigefiigten Taligdleei handelt es sich um
Zeitgutschriften in Minutenwerten, die auch der 2aldung zuganglich sind.

6. Hartefallregelung

Die Tarifpartner verstandigen sich, auf der Grugdlaon Tarifvergleichen der
Abrechnungsergebnisse des 8§ 16-Alt mit der Neuveggetler Arbeitszeit fir den
Zeitraum 01.07.2002 bis 30.06.2003 und 01.07.2093®06.2004 die Auswir-
kungen fur die Mitarbeiter/innen nochmals zu Ubigfgm. Sie verpflichten sich auf
dieser Grundlage fur einen noch festzustellendearbkiterkreis jeweils bezogen
auf die genannten Zeitraume Sonderausgleichsregmtuzu treffen, wenn die
Auswirkungen der Neuregelung der Arbeitszeit zwgr@nden Anspruchseinbu-
Ren im Einzelfall fihren sollten.

Anlagen

! aktueller Wert zum Zeitpunkt des Abschlusses de#fVertrages
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Anlage 1

Bonifikationspunkte fir Dispositionsdnderungen in Schicht-/Dienst-/Rahranplanen

Anderungs-/14. |13 |12 |11. |10. |09. |08. |07. |06. |05. |04. |03. |02. |01. |E
grund T|Tag|Tag |Tag |Tag | Tag T/Tag|Tag|Tag |Tag |[Tag |Tag|Tag|Tag

a a

g g
aus Frei 2l 3 5 7 8 10| 11| 25| 26, 28] 30 31 45| 60| 120
in Frei 2l 3 5 7 8/ 10| 11, 13| 14, 16| 18 19, 21| 22| 24
> 8,00 Std. 5 7 8/ 10/ 11, 13, 14| 16| 18 19| 21, 22, 24
> 7,00 Std. 6| 7 8 10{ 11| 13| 14| 15 17 18, 20, 21
> 6,00 Std. 5| 6 7 8/ 10/ 11| 12, 13 14, 16| 17| 18
> 5,00 Std. 5 6 7 8 9 10 11 12| 13| 14| 15
> 4,00 Std. ) 6| 7 7| 8 9 10, 10{ 11, 14
> 3,00 Std. 5 6 6 7 /7 8 8 9
> 2,00 Std. 5 5 6 6

Ein Bonuspunkt entspricht wertmaf3ig 1,5 Minutenrddl® Euro
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Minutenwerte der Bonusrelevanten

Uberzeit fur Dienstverlangerungen, die

sich nach Dienstbeginn ergeben

AZ-Verlangerung um Std. |UZ in Minuten
> 8,00 Std. 120
7,00 Std. 105
6,00 Std. 90
5,00 Std. 75
4,00 Std. 60
3,00 Std. 45
2,00 Std. 30
1,00 Std. 15

14



Anlage B

HA Personal Mainz, Juni 2002

Ausfullanweisung

Begleitbeleg
Stundennachweis

Zur Abrechnung von

Mehrarbeit, Zeitzuschlagen, Freizeitansprichen

und

Erfassung von Bonifikationswerten

Auf der Grundlage des Tarifvertrages Uber die Ngelteng der Arbeitszeit im ZDF

(aktualisierte Fassung nach Abschluss der Bestahdisgphase)

Ab 01.07.2002
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Stichwortverzeichnis Seite
Abrechnungszeitrdume 03
Abwesenheitszeiten 03, 08
Arbeitsbereitschaft (KZ 22) 17
Arbeitsbefreiung nach § 14 MTV (KZ 04/05/23) 13
Arbeitsunfahigkeit (KZ 02) 12
Arbeitszeiten (KZ 00) 09
Begleitbeleg 03
Bildungsfreistellung (KZ 03) 12
Bonifikationen 03, 05, 17
Bonusrelevante Uberzeit (KZ 21) 05, 18
Feiertagsarbeit 05, 13-14
Fortbildung (KZ 03) 12
Freiertag/Auslandsdienstreise 19
Freizeitausgleich 13-15
Gesamtstunden 03, 07
Halbjahreskonto (KZ 12/17) 14
Kurzzeitkonto (KZ 11/16) 13-14
Langzeitkonto (KZ 18) 14
Leistungsverrechnung Personal 06
Mehrarbeitszuschlag 06
Mehrarbeitsvergitung 04
Morgenmagazin (KZ 20) 18
Produktionsdienstreise 10
Reisezeiten (KZ 30) 09-10
Rufbereitschaft (KZ 13) 19
Ruhepausen (KZ 15) 10
Samstagsarbeit 05
Sonderbonus (KZ 19) 17
Stundennachweis 06
TV-Tag (KZ 01) 11
Unterbrechungszeiten (KZ 10) 15
Unterschriften 08
Urlaub (KZ 01) 11
Ubernachtung Produktionsdienstreise (KZ 66) 19
Verkirzter Dienst (KZ 06) 15
Zeitkonten 05, 12
Zeitblocke 08
Zeitzuschlage 06
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Allgemeines und Begriffe

Die Formulare Begleitbeleg und Stundennachweisetigmimar der Erfassung
der in einem Abrechnungszeitraum geleisté&@samtstunden
Diese kdnnen sich zusammensetzen aus Arbeits- aisg@£iten, Zeiten der Teil-
nahme an Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen, Urdehioingszeiten sowie Ab-
wesenheitszeiten durch Urlaub, Krankheit, Arbeifisbeng oder Freizeitaus-
gleich.

Daneben werden tber den Stundennachweis Datentedtyalie die Grundlage fir die

Gewahrung voiBonifikationen auf der Basis des Tarifvertrages Uber die Neuusgel
der Arbeitszeit (im folgenden TV AZ genannt) sibies sind besondere Zuwendun-
gen, in der Regel in Form von Zeitgutschriften, ien Ausgleich von Belastun-
gen/Erschwernissen (z.B. extreme Nachtarbeit; Avafederfolge von Wochenend-
diensten)n Bereichen mit dispositionsgesteuerter Arbeitszeéigewahrt werden; vgl.
Ziffer 9 TV AZ.

Die einzelnen Tatbestdnde werden mittels der Vergaln Kennziffern auf dem Stun-
dennachweis differenziert und in einem dv-gestitiehrarbeitsabrechnungsverfah-
ren verarbeitet. Uber das Ergebnis der erfolgtehrsideitsabrechnung wird ein so
genanntes ,Kontokorrent” erstellt, in dem die Abimegng der Giber Stundennachweis
und Begleitbeleg erfassten Daten anschaulich deigasnd vom Mitarbeiter/von der
Mitarbeiterin nachvollzogen werden kann.

Begleitbeleg

Der Begleitbeleg zum Stundennachweis liefert dredfé@ Mehrarbeitsabrechnung
notwendigen Angaben des Mitarbeiters/der Mitarbigitéariber, ob die im Ab-
rechnungszeitraum angefallenen MehrarbeitsstunddrZuschlage sowie die Bo-
nifikationswerte durch entsprechende Freipnéier finanziellabgegolten werden
sollen.

Die Entscheidung hiertber kann, jeweils bezogerdau&inzelnen Ansprtiche,
immer nur einheitlich fir den gesamten Abrechnuagssumgetroffen werden
und nicht gesondert fiir einzelne Dekaden!

Abrechnungszeitrdume sind: Januar / Februar
Marz / April
Mai / Juni
Juli / August
September / Oktober
November / Dezember

17



Dekaden sind: 1. Dekade = 01. — 10. eines Monats
2. Dekade = 11. — 20. eines Monats
3. Dekade = 21. — 30./ 31. eines Monats

Nur die linke Halftedes Begleitbeleges ist von der Mitarbeiterin/dertaNdeiter
selbst bzw. (falls vorhanden) vom zustandigen Bbsilro auszuftillen. Die rech-
te Halfte wird von der die Mehrarbeit abrechnen8eaile, der HA Personal/ TB
Grundsatzaufgaben, bearbeitet.

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin steuert durch Aalizen der fur ihn/sie zutref-
fenden Dienstart (RegelmaRiger Dienst, Schichtiaenstplan Rahmenplan) die
Art der Mehrarbeitsabrechnung, insbesondere waAmieendbarkeit der einzel-
nen Kennziffern betrifft.

Die Angabe der im Einzelfall bestehenden vertréglicVereinbarung tber
Schichtzulage, Mehrarbeitspauschale oder TEILZEWilkkt folgendes:

- Ist eine_Schichtzulageereinbart, werden keine Zeitzuschlage (mit Ausmah
des Feiertagszuschlags) gezahlt;

- Wird eine_Mehrarbeitspauschgufgrund gesonderter vertraglicher Vereinba-
rung) gezahlt, werden im Mehrarbeitsabrechnungateeh nur die Zeitzu-
schlage ermittelt und ausgezahlt bzw. in Zeitwegetyeschrieben.

- Die Abrechnung von TEILZEIBeschaftigten erfolgt halbautomatisch in einem
gesonderten Verfahren.

Feld:,Der/die Mitarbeiter/in beantragt fuir diesen Abrechnungszeitraum*:

Mitarbeiter/innen der Vergutungsgruppen 1 — 8 (Funkionsbereich) kénnen
sich im Rahmen der Antragstellung durch Ankreuzemuwhter diesem Feld aufge-
fuhrten Alternativen fir eine finanzielle Abgeltudgr im Abrechnungszeitraum
geleisteten Mehrarbeit etc. anstelle der Zeitgutkamtscheiden.

Fur Mitarbeiter/innen mit Tatigkeiten oberhalb é¢ie¥ergutungsgruppe besteht
die Mdglichkeit finanzieller Abgeltung nicht (vdliffer 8.2 TV AZ).

Mehrarbeitsvergitung:

Wird diese Alternative angekreuzt, winscht der Kbigster/die Mitarbeiterin eine
finanzielle Abgeltung der geleisteten Mehrarbeit

Mehrarbeit in diesem Sinne ist die Zeit, die siohEnde des zweimonatigen Ab-
rechnungszeitraumes durch Gegenuberstellung dgictdich geleisteten und aller
anrechenbaren Stunden (=Ist) mit den sich in diegeitnaum ergebenden Soll-
stunden (=Soll) ergibt, so genannter Soll-/Ist-\feiah; vqgl. Ziffer 5.1 TV AZ

Ausgezahlt werden gem. Ziffer 8.2 TV AZ die Mehmitbstunden des Abrech-
nungszeitraumes, die am Ende des viermonatigenl&olgzeitraums (Kurzzeit-
konto) noch verbleiben.
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Pro Leistungsmonat kbnnen nach Mal3gabe des Arbegssetzes bis zu 40
Mehrarbeitsstunden vergutet werden. Dariiber higahende Mehrarbeitsstunden
werden (nach Durchlaufen des Kurzzeitkontos) autisetain das Halbjahreskon-
to zwecks Freizeitausgleich tbernommen.

Von der Vergitung ausgenommen sind Mehrarbeitsstuads Sonn- und Feier-
tagsarbeit. Diese missen bis spatestens zum Erdeedimonatigen Ausgleichs-
zeitraums in Freizeit gewahrt werden.

Wird das Feld nicht angekreuzt, gelangen alle Mddeigsstunden zwecks Freizeitaus-
gleich in die Zeitkonten (Kurzzeitkonto, Halbjahkesto und schliel3lich Langzeitkon-
to).

b) Vergutung offener Freizeitanspriiche aus Samstagsaeiit:

Freie Tage aus Arbeit an Samstagen, die bis zure Besl Kurzzeitkontos noch
nicht durch Freizeit ausgeglichen sind, kbnnenvduhsch ausgezahlt werden,
soweit die Obergrenze von 40 auszahlbaren Stumdéem Leistungsmonat, in
dem die Samstagsarbeit geleistet wurde, noch diaith Gbrige Mehrarbeitsstun-
den ausgeschopft ist. Die Auszahlung erfolgt nablaéf von vier Monaten
(Kurzzeitkonto) mit der laufenden Mehrarbeitsabreoty.

Wird hier nichts angekreuzt bzw. ist die Obergrenae 40 Stunden bereits er-
reicht, werden verbleibende Stunden aus Samstagsarilas Langzeitkonto G-
bertragen.

C) Die finanzielle Abgeltung der Bonifikationen (K4,K6 bis K 10):

Die im Abrechnungszeitraum angefallenen Bonifikasiounkte werden grundséatzlich
in Freizeit abgegolten. Dabei entspricht ein Booup einer Zeitgutschrift von 1,5
Minuten. Die Zeitgutschriften werden, in Abh&ngigken den einzelnen Bonifikati-
onskriterien, entweder in das Halbjahreskonto adeas Langzeitkonto eingestellt.

Auf Wunsch der Mitarbeiter/innen sind einige Bokafiionen der finanziellen Abgel-
tung zuganglich. Wahlt der Mitarbeiter/die Mitareein die finanzielle Abgeltung
dieser Bonuspunkte, wird ein Wert von 0,5 € je Bspunkt zugrunde gelegt. Dabei
gilt die Entscheidung des Mitarbeiters einheitlithalle auszahlbaren Bonifikationen
im Abrechnungszeitraum.
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d)

9)

Die finanzielle Abgeltung der bonusrelevanten Ubezeit:

Durch Ankreuzen dieser Alternative entscheidet dehMitarbeiter/die Mitarbeiterin
fur die finanzielle Abgeltung der mittels Kennziff2l im Stundennachweis erfassten
Bonuspunkte fir Verlangerungen der Arbeitszeit ans&iztag (Ziffer 4.4 TV AZ).
Wird hier nichts angekreuzt werden die BonuspualdeZeitgutschriften gem. der
entsprechenden Tabelle (Anlage 2 zum Bonifikatigsigsn) eingestellt.

Mehrarbeitszuschlage als Zeitgutschrift:

Der Mehrarbeitszuschlag (Ziffer 8.2 b) TV AZ) windir fiir die am Ende eines
Abrechnungszeitraumes verbleibende Mehraibefsinne der Ziffer 5.1 TV AZ
gezahlt. Durch Ankreuzen dieser Alternative wird Binstellung der Mehrar-
beitszuschlage als Zeitgutschriften in das Langaaib beantragt (s. Ziffer 8.1.3
b)bb) TV AZ). Andernfalls erfolgt automatisch dieigzahlung des Mehrarbeits-
zuschlags am Ende des Abrechnungszeitraumes.

Nachtzuschlage als Zeitgutschrift:

Wird dies angekreuzt, so werden die im Abrechnueigggum angefallenen Zu-
schlage fur Nachtarbeit (Ziffer 8.2 d) TV AZ) alsifjutschriften in das Langzeit-
konto eingestellt. Andernfalls erfolgt auch hiee dutomatische Auszahlung.

Sonntagszuschlage als Zeitgutschrift:
s.0.

Feiertagszuschlage als Zeitgutschrift:
s.0.

Samstagszuschlage als Zeitgutschrift:
Neu ist die Zahlung des Samstagszuschlags (sr8ifeed) TV AZ), der ebenfalls
nur auf ausdrticklichen Wunsch als Zeitgutschritlas Langzeitkonto eingestellt
wird.

Der/die Vorgesetzte bestatigt die sachliche fjkbit der Angaben auf dem Be-
gleitbeleg durch seine/ihre Unterschrift.
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b)

Stundennachweis

Der Stundennachweis umfasst jeweils eine Dekadbe&teht aus 4 Ausfertigun-
gen:

1. Ausfertigung (blau) Mehrarbeitsabrechnung; eieminen bei der
HA Personal, TB Grundsatzaufgaben

2. Ausfertigung (gruin) Kopie flr Mitarbeiter/Mitaglierin

3. Ausfertigung (gold) Kopie fiir Fachbereich

4. Ausfertigung (weil3) Kopie fir LeistungsverrechguwPersonal

Nur das Original (blaues Papier) ist an die HA Bea$, TB Grundsatzaufgaben zu
senden. Dabei sind die einzelnen Dekaden in chogsiher Reihenfolge zu hef-
ten.

Begleitbeleg und Stundennachweis sind moglichstzeitig im Anschluss an den
Abrechnungszeitraum, spatestens jedoch innerhalBuschlussfrist von 6 Mo-
naten (Ziffer 10 TV AZ), beginnend am Ende des jéigen Abrechnungszeit-
raums, bei der HA Personal, TB Grundsatzaufgab®uegichen. Soll die Vergu-
tung der Mehrarbeit und der Bonifikationen sowie dahlung von Mehrarbeits-
und Zeitzuschlagen mit der ndchstmdglichen Geldditsng erfolgen, missen die
Belege jeweildis spatestens zum 8. des Folgemonddsi der HA Personal ein-
gereicht werden.

Der Abrechnungszeitraum ist lickenlos zu dokuraegn d.h. tGber jede Dekade
muss ein Stundennachweis erbracht werden. Proulbgisinonat sind somit 3, pro
Abrechnungszeitraum 6 Stundennachweise auszufillen.

Die einzelnen Felder des Stundennachweises:

Kopfzeile (s. Muster):
Auszufillen sind: Personalnummer, jeweilige Dekadenat/Jahr und Na-
me/Vorname. Das Feld ,SATZE" (oben rechts)ngtht auszufillen.

Feld,Gesamtstunden*:

In diesen Feldern kdnnen die Gesamtstunden deelagz Kalendertage eingetra-
gen werden. Die Angabe ist fakultativ und fir dieivarbeitsabrechnung nicht er-
forderlich. Sie dient ausschlief3lich dem Mitarbéder Mitarbeiterin oder dem/der
Disponenten/in zur Ermittlung der sich dekadenwerggbenden Gesamtstunden
und der ggfs. hieraus resultierenden Freizeitam$eri

Feld,Sollstunden®:

Sollstunden pro Tag sind nur bei Teilzeitkraftenl nei Vollzeitkraften im Falle
des Dienstortwechsels wahrend des Abrechnungszeisranzugeben.

In diesen Fallen erfolgt im regelmaRigen DiensWaocthenend- und Feiertagen in
der Zeile Sollstunden grundsatzlich keine Eintragird im regelmafiigen
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d)

9)

h)

Dienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen sowieidig Abend und Silvester
gearbeitet, ist als Sollstundenzahl 000 anzugeben.
In Bereichen mit dispositionsgesteuerter Arbeitsizein diesen Fallen an Wochen-

endtagen, an denen Dienst vorgesehen ist, auchafigebliche Dispositionszeit im
Feld ,Sollstunden® einzutragen. Bei datumstberstdmdem Dienst ist auf eine ta-
gesbezogene Aufschreibung zu achten.

Grundsatzlich gilt in den genannten Fallen:
Werden in einer Tagesspalte Eintragungen vorgenammB. Arbeitszeiten, Rei-
sezeiten 0.4., sind immer auch Sollstunden anzumgebe

Die Sollstunden sindls Dezimalzahlenauszudricken, d.h.: 7 % Stunden sind als 0 7

5 0 darzustellen.

Feld,Freizeitrechnung® :
Hier kbnnen die sich nach dem Soll/Ist-Vergleichedrenden Mehr- bzw. Minder-
stunden der Dekade errechnet werden. Das Ausfigliéar Abrechnungszwecke

nicht erforderlich.

Feld,Antragstellung*:

Die auf dem Stundennachweis getatigten Angaben werd hier besta-
tigt.
Die einzelnen Moglichkeiten der Antragstellung sinchochmals, ent-

sprechend den Angaben auf dem Beqgleitbeleqg auszuUéil.
Fir die Durchfihrung der Mehrarbeitsabrechnung diredAngaben auf dem Be-

gleitbeleg mal3gebend!

Feld ,Unterschrift Weisungsbefugter*

Die Angaben des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin defn Stundennachweis sind von
dem/der Weisungsberechtigten unterschriftlich ztddeen. Soweit nichts anderes
vereinbart wird, muss die Unterschrift mit dem ealNamenszug getatigt und in
Druckbuchstaben wiederholt werden.

Beim Fehlen der Unterschriften in den Feldern ,Agstellung” und ,Unterschrift
Weisungsbefugter” wird die gesamte Abrechnung anAtgragsteller/die Antragstel-
lerin zuriickgegeben.
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i) Feld ,von — bis ; Kennziffer* (Zeitblock):

In den Zeitblocken sind pro Kalendertag die unteiestiichen Anwesenheitszeiten,
Abwesenheitszeiten und sonstige arbeitszeitreleviargignisse zu dokumentieren.
Der Kalendertag im Stundennachweis umfasst demazeit 00:00 — 24:00 Uhr, was
bei der Eintragung von Arbeitszeiten bei datumssitdeeitenden Diensten zu beach-
ten ist, s. dazu bei Kennziffer 00, Arbeitszeit.

Finden an einem Kalendertag, mehrere arbeitszeimate Ereignisse statt, sind diese
getrennt voneinander unter Angabe der jeweiligegifiBe und Endzeiten sowie der
entsprechenden Kennziffer aufzuschreiben (im eneres. dazu Ausfiihrungen bei
den Kennziffern).

Pro Zeitfeld darf nur eine Kennziffeergeben werden. (Das weil3e Feld neben
dem zweistelligen Kennziffernfeld ist nichdm Mitarbeiter/von der Mitarbeiterin,
sondern nur seitens der HA Personal, TB Grundsfggaban auszufillen und fur
die Angabe von Prozentwerten bei nur anteiligere&hnung von Zeiten aufgrund
gesonderter Vereinbarung mit dem Personalrat) setgen (vgl. hierzu im einzel-
nen bei Kennziffer 10).
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A. Die Kennziffern im einzelnen:

Die verschiedenen Kennziffern dokumentieren/stébiennterschiedliche arbeits-
zeitrelevante Tatbestdnde. Diese Tatbestande lintin sich in

- Anwesenheiten (Arbeiten, Reisen, Ruhepause)

- Abwesenheiten (Urlaub, Krankheit, Fortbildung, Atbleefreiung, Freizeit)
- Anrechnungstatbestande (Verklrzter Dienst, Untethregszeit)

- Bonifikationen

. ANWESENHEITEN

Arbeiten und Reisen (Kennziffern 00, 30, 40)

Kennziffer 00, Arbeitszeit:

Die Arbeitszeit ist grundséatzlich durchgéngig astdueiben; d.h.: die Unterbre-
chung der Arbeitszeit durch die gesetzlich vorgastlene Ruhepause tritt auf
dem Stundennachweis nicht in Erscheinung (s. dazRbhepause, Kennziffer
15).

Treten an einem Kalendertag mehrere Arbeitszertdrerbindung mit Reisezei-
ten, Unterbrechungszeiten o.a. auf, oder wird miheatlicher Dienst durch die
Datumsuberschreitung auf zwei Kalendertage versiid die Arbeitszeiten ge-
sondert aufzufihren und jeweils mit der Kennzifiérzu versehen.

Beispiel:

Kalendertag 1 2 3 4

der Dekaden | 01 11 | 02 12 22 03 13 23| 04 14 24
21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 8.30 16.00 0.00

Bis 17.00 24.00 0.30

Kennziffer 00 00 00

Von 13.00

Bis 21.00

Kennziffer 00

Das Reisen in Offentlichen Verkehrsmitteln wie Fegg, Bahn oder Schiff kann
nicht als Arbeitszeit aufgeschrieben werden.
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b)

Reisezeit, Kennziffer 30 und 40

Bei der Angabe von Reisezeiten ist zu unterschegdaeschen der Produktionsdienst-
reise und der allgemeinen Dienstreise.

Eine Produktionsdienstreise (KZ4iiggt dann vor, wenn die Dienstreise der Vor-
bereitung, Durchfihrung oder Abwicklung einer Prkitin dient (Indiz ist die
Vergabe einer Produktionsnummer) URéise- und Arbeitszeit am selben Tag an-
fallen (u. zw. unmittelbar davor und/oder dana€hg Kennziffer ist nur gultig fur
Mitarbeiter/innenm disponierten Dienst(Dienstart: Dienstplan, Schichtplan,
Rahmenplan).

Ansonsten handelt es sich um eine allgemeine DmErst(KZ 30) In beiden Fal-
len ist die Reisezeit getrennt von etwaigen Arlzeiten (keine Uberschneidung
von Arbeits- und Reisezeiten!) entsprechend deeijgyen Reisedauer mit Beginn
und Endzeit einzutragen und mit der jeweils zuéedlen Kennziffer zu versehen.
Die unterschiedlichen Kennziffern (30 und 40) l6denjeweils unterschiedlichen
Bewertungen der Reisezeit als Arbeitszeit aus,higtzu Ziff. 11 TV AZ.

Beispiel:

Kalendertag 1 2

der Dekaden | 01 11 | 02 12 22

21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 8.30

Bis 12.30

Kennziffer 00

Von 14.00

Bis 17.00

Kennziffer 00

Von 12.30

Bis 14.00
30

(Zur Anwendung der Kennziffer 15 (Ruhepausen) inbwedung mit Reisezeiten
siehe Ziffer 2 c)

Abweichung von gesetzlicher Ruhepause, Kennziffelbs1

Grundsatzlich ist die Ruhepause im Stundennashwght einzutragen. Bei einer
taglichen Anwesenheitszeit von mehr als 6,5 Stundenden automatisch 30 Mi-
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b)

nuten, bei einer Anwesenheitszeit von mehr als Sfdbhden werden 45 Minuten
als gesetzliche Ruhepause von den Gesamtstundencaam.

Weicht die tatséchliche Ruhepause von dieser detetorgegebenen Dauer ab,
so sind Beginn- und Endzeit der tatsachlichen P@lsdJhrzeiten) anzugeben
und mit Kennziffer 15 zu kennzeichnen.

Die Arbeitszeit selbst ist aber auch hier durchggiagzugeben.

Beispiel:

Kalendertag 1 2 3

der Dekaden | 01 11 | 02 12 22| 03 13 23
21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 08.30

Bis 18.00

Kennziffer 00

Von 13.00

Bis 14.00

Kennziffer 15

Findet keine Paustatt, ist als Zeit 0.00 — 0.00 Uhr, versehendaitKennziffer
15 im Stundennachweis einzutragen!

Die Kennziffer 15 istur in Verbindung mit Arbeitszeit anwendbar. Bei Reise-
zeiten in Offentlichen Verkehrsmitteln (Flugzeughs, Schiff, Bus) wird eine
Abweichung von der gesetzlichen Ruhepause nichikanat.

Il. ABWESENHEITEN

Urlaub / TV-Taqg, Kennziffer 01

Bei ganztagigem Urlaub gilt die regelmalige am Bliert geltende téagliche Ar-
beitszeit als erfillt. Es werden daher keine Ze@mgetragen, sondern lediglich
die Kennziffer 01 vermerkt.

Zusatzliche Anwesenheitszeiten durch Arbeit odesétesind nur dann an-
zugeben, wenn sie vom Vortag in den Urlaubskalg¢adédrineinreichen (Dienst
ab 2.00 Uhr) bzw. noch am Urlaubstag beginnen (fiah 22.00 Uhr) oder wenn
nur ein halber Urlaubstag genommen wird.
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Beispiel:

Kalendertag 1 2 3

der Dekaden | 01 11 | 02 12 22| 03 13 23
21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 0.00

Bis 6.30

Kennziffer 01 01 00

Von 22.00

Bis 24.00

Kennziffer 00

Arbeitsunfahigkeit, Kennziffer 02

Bei ganztagiger Abwesenheit durch Krankheit isigkch die Kennziffer 02 an-
zugeben. Es erfolgt dann eine Auffillung bis zgretenaR3igen am Dienstort gel-
tenden taglichen Arbeitszeit.

Tritt die Arbeitsunfahigkeit erst im Laufe des Aitiséages ein, sind die tatsachlichen
Arbeits- oder Reisezeiten zusatzlich einzutragen.

Wird in Bereichen mit dispositionsgesteuerter Atdmait Dienst an Wochenend- oder

Feiertagen vorgesehen und erkrankt der MitarbedtierMitarbeiterin, ist die urspriinglich

disponierte Zeit im Feld Sollstunden anzugeben.Kaienziffer 02 bewirkt hier die Einstel-

lung einer Ist-Zeit von 7,75 Stunden.

3.

b)

Dienstvereinbarung Fort- und Weiterbildung, Tarifvertrag Bildungsfreistel-
lung, Kennziffer 03

Bei Abwesenheiten im Sinne des , TV Bildungsfreisted“ gilt die regelmalige
am Dienstort geltende tagliche Arbeitszeit als l#rfis ist lediglich die Kennzif-
fer 03 ohne Zeiten einzutragen.

Bei Abwesenheiten im Sinne der DV Fort- und Weilddmng gilt folgendes:
Beginn und Ende der MalRnahme sind zusammen mKelanziffer 03 einzutra-
gen. Angerechnet wird héchstens die am jeweiligeg 4u erbringende regelma-
Bige am Dienstort geltende tagliche Arbeitszeilielhaan diesem Tag auch Ar-
beits- und/oder Reisezeiten an, sind diese mijesegils dafir bestimmten Kenn-
ziffer einzutragen.
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c)

Findet die MaRnahme an einem Wochenend- odertkgistatt, wird die Kennzif-
fer von der HA Personal, TB Grundsatzaufgaferd nicht vom Mitarbeiter/von
der Mitarbeiterin) gesetzt und es werden bis zb Biinden angerechnet, die als
freier Tag in das Kurzzeitkonto eingestellt werdere HA Personal, TB
Grundsatzaufgaben ist zu diesem Zweck Uber didifdung zu informieren.

Beispiel:

Kalendertag 1 2 3

der Dekaden | 01 11 | 02 12 22| 03 13 23
21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 08.30

Bis 12.00

Kennziffer 03 03

Von 12.00

Bis 17.00

Kennziffer 00

Arbeitsbefreiung gem. 8 14 a-d, h MTV, Kennziffer @

Bei Vorliegen eines unter diese Vorschrift fallend@atbestandes gilt bei einer
ganztagigen Abwesenheit die regelmafiige am Didrgpdttende tagliche Arbeits-
zeit als erfullt. In diesem Fall sind keine Zeiwnzutragen, sondern nur die
Kennziffer.

Handelt es sich hingegen um stundenweise Abwedesihdidie tatsachlich angefal-

lenen Anwesenheitszeiten mit der jeweils zutrefG@ngennziffer einzutragen. Zu-
satzlich ist die Kennziffer 04 zu vermerken, di@d@&ine Aufflllung zur regelmalii-
gen am Dienstort geltenden taglichen Arbeitszeaii.
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Beispiel:

Kalendertag 1 2 3

der Dekaden | 01 11 | 02 12 22| 03 13 23
21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 8.30

Bis 12.00

Kennziffer 00

Von

Bis

Kennziffer 04

Arbeitsbefreiung gem. 8 14 e — g MTV, Kennziffer 05

Eintragung entspr. Kennziffer 04

Arbeitsbefreiung gem. 8 14 i, k MTV, Kennziffer 23

Eintragung entpr. Kennziffer 04;

Kurzzeitkonto, Frei fur Wochenend-/FeiertagsdienstKennziffer 11

Ganztagiger Freizeitausgleich fur Dienst an Samesta§onn- oder Feiertagen ist,
wenn der Abruf der Freizeitanspriche aus dem Kitkareto erfolgt, ohne Uhr-
zeiten oder Bezugsdatum in der entsprechenden Jpajes mit Kennziffer 11 zu
kennzeichnen. Die im Kurzzeitkonto angesammelteiefr Tage werden automa-
tisch in der Reihenfolge Ihres Entstehens (zunabisélteste Tag)abgebaut, wo-
bei Sonn- und Feiertage vorrangig vor Samstagerirereh Tagen aus Rufbereit-
schaft ausgeglichen werden.

Beispiel:

Kalendertag 1 2 3
der Dekaden | 01 11 | 02 12 22| 03 13 23
21

Gesamtstun-
den
Sollstunden
Von

Bis
Kennziffer 11
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10.

11.

12.

Halbjahreskonto, Abruf von freien Tagen, Kennziffer 12

Durch Vergabe der Kennziffer 12 werden die frei@gd aus Sonn- und Feier-
tagsarbeit abgerufen, die aus Grinden, die in elestplichen Sphare des Mitar-
beiters/der Mitarbeiterin liegen, im Laufe des Kagitkontos nicht ausgeglichen
werden konnten und so ausnahmsweise in das Hatisjadmto eingestellt wurden.
Um einen zeitnahen Ausgleich dieser Anspriche mibdeisten, unterliegen die
Freien Tage im Halbjahreskonto der Dispositionde§ und werden vorrangig
abgebucht. Diese Anspriiche sind vorrangig vor ard@nsprichen aus dem
Halbjahreskonto abzuwickeln.

Kurzzeitkonto, Frei fur Mehrarbeitsstunden, Kennziffer 16

Erfolgt der Freizeitausgleich stundenweise odertayig fur Mehrarbeitsstunden
ist am Tag der Freizeitinanspruchnahme die Keneizif6 ohne Zeiten einzutra-
gen.

Weist das Kurzzeitkonto die erforderliche Deckuiigdie Freizeitentnahme nicht
auf, so werden die fehlenden Stunden am Ende descAbungszeitraums mit im
Abrechnungszeitraum angefallener Mehrarbeit autefi

Fallen an diesem Kalendertag zusatzlich Arbeiter Gteisezeiten an, so sind die-

se unter Angabe von Beginn- und Endzeit in einegaren Zeitfeld mit der ent-
sprechenden Kennziffer zu vermerken.

Halbjahreskonto, Frei fur Mehrarbeitsstunden, Kennzffer 17

Fur Freizeitausgleich mit Stunden aus diesem Kmttdie Kennziffer 17, ohne
Angabe von Zeiten, im Stundennachweis zu vermerken.

Freizeitausgleich aus dem Langzeitkonto, Kennziffel 8

Freizeitausgleich fur im Langzeitkonto angesamméaéigguthaben ist ohne Angabe
von Zeiten oder Bezugsdatum mit der Kennziffer d&lakumentieren. Das Guthaben
vermindert sich jeweils um die regelmallige am Dmmgeltende tagliche Arbeitszeit
des Ausgleichstages.

Freizeitentnahme aus mehreren Freizeitkonten (16,71 18)

Es besteht die Mdglichkeit pro Kalendertag meheaie Kennziffer fir die Ent-
nahme von Freizeit aus den Konten anzugeben, hgemn in einem Konto allein
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keine ausreichende Gutschrift enthalten ist. Auadbedsind die Kennziffern der
jeweiligen Konten ohne Angabe von Zeiten, im Stunmdehweis zu vermerken.
Die Reihenfolge der Entnahme aus den Konten riditétin diesem Fall nach der
Reihenfolge der Angabe der Kennziffern im Stundehmneeis.

. ANRECHNUNGSFAHIGE ZEITEN
(im disponierten Dienst)

1. Verkirzter Dienst am gleichen Tag, Ziffer 4.5 TVAZ, Kennziffer 06

Wird die fur einen Arbeitstag vorgesehene Arbeitsae gleichen Tag verkirzt,
so ist die tatsachlich geleistete (verkirzte) Aidzsit mit der Kennziffer 00, die
urspriinglich vorgesehene Arbeitszeit unter Angadyevdn...bis - Zeit mit der
Kennziffer 06 einzutragen.

Beispiel:

Kalendertag 1 2 3

der Dekaden | 01 11 | 02 12 22| 03 13 23

21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 8.30 17.30 0.00

Bis 17.00 [24.00 1.00
Kennziffer 06 00 00

Von 08.30 0.00

Bis 16.00 2.00
Kennziffer 00 06

2. Verkirzter Dienst am Tag zuvor, Kennziffer 07

Der Tatbestand des ,Verkirzten Dienstes am Tagrzustomit Abschluss der Be-
standsschutzphase durch das ab 01.07.2002 einggeBdmifikationssystem abge-
|6st worden und findet im Rahmen der Bonifikatiofi@nDispositionsanderungen
(Kriterium 10 des Bonifikationssystems) Berucksigang.

Die Eintragung der ursprunglich hierfir verwandkamnziffer 07 ist aber den-
noch, fir Zwecke der Schattenrechnung bis 30.0@.20f@rderlich und daher

vom Mitarbeiter/ der Mitarbeiterin vorzunehmen.

Wird eine Verkirzung des Dienstes am Vortag angezirago ist die urspringlich
vorgesehene Arbeitszeit mit der Kennziffer 07 arngm. Die tatsachlich geleiste-
te Zeit ist mit der Kennziffer 00 anzuzeigen.
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4.

Unterbrechungszeit — gleicher Taqg, Kennziffer 08

Die Dokumentation der Anordnung einer Unterbreclszeg am Einsatztag selbst
(fruher: Geteilter Dienst am gleichen Tag") erfadpenfalls - wie bei Kennziffer
07 — nur zur Durchfiihrung von Vergleichsrechnunged ist nicht abrechnungs-
relevant. Die Angabe der Kennziffer ist aber berlgen des Tatbestandes
zwingend.

Im Stundennachweis ist die Unterbrechungszeit saliiter Angabe von Beginn-
und Endzeit mit der Kennziffer 08 zu kennzeichreia tatsachlich geleistete Ar-
beitszeit ist mittels Kennziffer 00 anzugeben.

Da in diesem Fall immer auch der Tatbestand deeldréchungszeit im Sinne
von Kennziffer 10 (ohne Bericksichtigung des TadgsAnordnung) gegeben ist,
ist die Kennziffer 10 ebenfalls zu schreiben. Nissd ist abrechnungsrelevant

Beispiel:

Kalendertag 1 2 3

der Dekaden | 0111 |02 12 22 0313 23
21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 8.30

Bis 10.00

Kennziffer 00

Von 14.00

Bis 17.00

Kennziffer 00

Von 10.00

Bis 14.00

Kennziffer 10

Von 10.00

Bis 14.00

Kennziffer 08

Unterbrechungszeit - am Tag zuvor, Kennziffer 09

Wird die Unterbrechungszeit am Vortag angeordnéh@r: “Geteilter Dienst am
Tag zuvor®), ist analog zur Kennziffer 08 zu vernia
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5.

Unterbrechungszeit, Ziffer 3.6 TV AZ, Kennziffer 10

Wird abweichend von der flr einen Arbeitstag voediemen Arbeitszeit am
Einsatztag selbst, am Tag zuvor oder zu einem feiheitpunkt eine Unterbre-
chungszeit angeordnet, die Uber die Dauer der getetn Ruhepause hinaus
geht, so sind die tatsachlich geleisteten Arbettszgeweils mit Beginn- und
Endzeit aufzufiihren und mit Kennziffer 00 zu vemeDie Unterbrechungszeit
ist ebenfalls mit Beginn und Ende auszuweisen undennziffer 10 zu kenn-
zeichnen.

Die Unterbrechungszeiten werden grundsatzlich &mm@&rgsmanig in vollem Um-
fang wie Arbeitszeit (aul3er Zeitzuschlage und Bkatfonen) behandelt. In Son-

derfallen kann es aber Verabredungen mit dem Palrsdrmgeben, wonach nur ei-

ne anteilige (prozentuale) Anrechnung als ArbeitsaeBetracht kommt. Fur die-

se Félle ist das weil3e Feld neben der Kennziffegeaehen, das nicht vom Mitar-
beiter/der Mitarbeiterin, sondern seitens der HAsBeal, TB Grundsatzaufgaben
auszufullen ist (s. Vorbemerkung zu Zeitblocken).

Arbeitsbereitschaft, Ziffer 3.5 TV AZ Kennziffer 22

Arbeitsbereitschaft ist mit der Kennziffer 22 ohdegabe von Zeiten zu vermer-
ken.

Beispiel:

Kalendertag 1 2 3
der Dekaden | 01 11 | 02 12 22| 03 13 23
21

Gesamtstun-
den
Sollstunden
Von 8.30
Bis 20.00
Kennziffer 00
Von
Bis
Kennziffer 22

BONIFIKATIONEN

Ein Grundpfeiler des Tarifvertrages Uber die Nealagg der Arbeitszeit ist das
Bonifikationssystem, mit dem besondere Belasturigeschwernisse in Berei-
chen mit dispositionsgesteuerter Arbeitszeit, agisggeen werden sollen. Im Ge-
gensatz zu dem bisher praktizierten Bonus-Verfademtaglichen Mehrarbeits-
zuschlags, werden die Bonifikationen nunmehr omenan spezifischen Belas-
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tungstatbestdnden gewdahrt, um so eine gerechtdrdiffi@renziertere Entlohnung
zu gewabhrleisten.

Der Uberwiegende Anteil der Daten zur Ermittlung Blenifikationswerte wird
unmittelbar Uber den Stundennachweis erfasst, dase es einer gesonderten
Aufschreibung bedarf, u. zw. Uber die Angabe ddreftszeit und der Arbeitszeit-
lage. Andere Bonifikationswerte werden durch Keffamn ermittelt und bedurfen
daher einer gesonderten Aufschreibung. Diese saotifolgend dargestellt:

Sonderbonus, Ziffer 12 TV AZ, Kennziffer 19

Mitarbeiter/innen im disponierten Diengbinnen in Einzelfallen zum Ausgleich
fur eine Uberschreitung des taglichen Dispositiahsrens von maximal 10 Stun-
den Arbeitszeit (s. Ziffer 3.1 TV AZ) eine Zeitgaksift von 45 Minuten erhalten.
Ein ununterbrochener Einsatz an mehr als 10 aufderdolgenden Arbeitstagen
(zZiffer 3.1 TV AZ) kann mit einer Zeitgutschrift wo60 Minuten fur jeden Gber
den 10. Tag hinausgehenden Arbeitstag bonifizierten.

Die Zeitgutschriften werden direkt in das Langzeitto eingestellt.

Da fur derartige Zusatz - /Sonderbonifikationen ienmine gesonderte Vereinba-
rung mit dem Personalrat erforderlich ist, darfidennziffer 19 nicht vom Mitar-
beiter selbsygesetzt werden.

Die Kennziffer wird_nur von der HA Personal, TB @dsatzaufgabeaufgrund
einer gesonderten Mitteilung des Betriebsbulros loes.Fachbereichs gesetzt.

MoMa-Zuschlag, Kennziffer 20

Bei Einsatz im Morgenmagazin (Dienstbeginn zwisch€® Uhr und 5.30 Uhr)
wird fir den Dienst in der Zeit zwischen 6.00 —07UBr ein Zuschlag gezabhilt.
Der ,MoMa"- Dienst ist ohne Angabe von Zeiten mirdennziffer 20 anzuzei-
gen.

Beispiel:

Kalendertag 1 2 3
der Dekaden | 0111 | 02 12 22| 03 13 23
21

Gesamtstun-
den
Sollstunden
Von 4.30
Bis 14.00
Kennziffer 00
Von
Bis
Kennziffer 20
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Bonusrelevante Uberzeit, Ziffer 4.4 , 9 TV AZ, Knnziffer 21

Fur Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im disponierteneldst gibt es den Bonifikati-
onstatbestand der ,Bonusrelevanten Uberzeit, der dén Stundennachweis er-
fasst wird. Er ist erfiillt, wenn eine Verlangerutey Arbeitszeit am Einsatztag
selbst nach Dienstbeginn angeordnet windl bedarf keiner weiteren Absprache
mit dem Personalrat.

In diesem Fall ist die tatsachlich geleistete Admit mit der Kennziffer 00, die
urspriinglich geplante Arbeitszeit zusatzlich migB&- und Endzeit unter Anga-
be der Kennziffer 21 einzutragen. Die Eintragungchaich den Mitarbeiter/die
Mitarbeiterin zu erfolgen.

Beispiel:

Kalendertag 1 2 3

der Dekaden | 01 11 | 02 12 22| 03 13 23
21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 8.30

Bis 17.30

Kennziffer 00

Von 8.30

Bis 16.00

Kennziffer 21

Ubernachtung wahrend Produktionsdienstreise, Zfer 9.1 TV AZ,
Kennziffer 66

Ein weiterer, im Stundennachweis zu kennzeichneBdaifikationstatbestand fur
Mitarbeiter/innen im disponierten Dienst ist diezahl der Aul3endienstta-
ge/Ubernachtungen im 28-Tage-Zeitraum.

Um diese zu erfassen und einer Bonifikation zuztfiihist jeder Einzeltag, an
dem eine Ubernachtung beginnt, ohne ZeitangabeKenihziffer 66 in einem ei-
genen Zeitfeld zu kennzeichnen.
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Beispiel:

Kalendertag 1 2 3

der Dekaden | 0111 |02 12 22 0313 23
21

Gesamtstun-

den

Sollstunden

Von 10.00

Bis 14.00

Kennziffer 40

Von 14.00

Bis 21.00

Kennziffer 00

Von

Bis

Kennziffer 66

SONSTIGE

1. Rufbereitschaft, Kennziffer 13

Bei Rufbereitschaftsdienst nach der Dienstvereunigr,Zulagenordnung” sind
nur die tatsachlich angefallenen Arbeits- oder &asgen als solche im Stunden-
nachweis einzutragen. Ansonsten bewirkt die Eininggder Kennziffer 13 ohne
Angabe von Zeiten, dass die regelmallige am Didripitiende tagliche Arbeits-
zeit als erfullt gilt. An Wochenend- und Feiertagegibt sich hierdurch ferner ein
Anspruch auf freie Tage mit einem Stundenwert wwejls 7,75 Stunden.

2. Freier Tag Auslandsdienstreise, Ziffer 11, letar Abs. TV AZ,
Kennziffer 14

Der Freizeitausgleich fur den bzw. die aus eineslandsdienstreise von mehr als 28
Tagen resultierenden freien Tag / freie Tage wirdder Kennziffer 14 angezeigt.
Auch in diesem Fall gilt durch Vergabe dieser Kefiazdie regelmaRRige am Dienst-
ort geltende tagliche Arbeitszeit als erfullt.

Fur Riuckfragen steht das Team Arbeitszeit in derRéfsonal, TB Grundsatzaufgaben
unter folgenden Telefonnummern als AnsprechparueNerfigung: Hausapp. 4351,
4353, 4354 und 5642.
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