Dienstvereinbarung
uber

die Fort- und Weiterbildung

zwischen dem

ZWEITEN DEUTSCHEN FERNSEHEN
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
ZDF

und den

Personalraten
des Zentralstudios und der Studios

in der ab 01.07.201@eltenden Fassung



1.0

2.0

3.0

3.1

Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung Fort- und Weiterbildung giit alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Sinne des MTV sowie fur freie Migaiter/-innen, die dem
Geltungsbereich des Tarifvertrages zur Regelundrdiem Mitarbeit im 2. Kreis
unterfallen. Sie findet ferner Anwendung fur frédl@arbeiterinnen und Mitarbeiter,
die die Voraussetzungen des 8 2 des Bestandssatiiventtrages fur arbeit-
nehmerahnliche Personen beim ZDF erfiillen, soweien folgenden Bestimmungen
ausdrtckliche Regelungen getroffen sind.

Grundsatz

Das ZDF fordert mit dieser Dienstvereinbarung dieufliche” Fort und Weiterbil-
dung (fachbereichsbezogen und -lbergreifend), @kationssicherung und -ent-
wicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dretiative zur Weiterbildung kann
sowohl vom ZDF als auch von den Mitarbeiterinned Whtarbeitern ausgehen.

Verabredungen, insbesondere im Sinne der DV Leitand und der DV Mitarbeiter-
gesprache tber Fort- und Weiterbildungsmalnahmeémderen Umsetzungen, mus-
sen die Entwicklungspotentiale und -interesserBasichaftigten bericksichtigen und
auch im Interesse des ZDF liegen.

Aufgaben und Durchfihrung

Fur die Teilnahme an Fort- und/oder WeiterbildamgRnahmen werden die Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter vom Dienst freigestelltysot die nachfolgenden Bestim-
mungen keine Einschrdnkungen dieses Grundsatzesitent Die tariflichen Ar-
beitszeitregelungen gelten sinngeMan

) Aspekte der politischen Weiterbildung, soferndaeauf ausgerichtet ist, das Verstandnis
der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer fiir gesellsditdike, soziale und politische
Zusammenhange zu verbessern, sind im Tarifvertoag Bildungsurlaub sowie in den
Bildungsfreistellungsgesetzen der Lander geregelt.

2)

Protokollnotiz zu Ziffer 3.1

Die sinngemalie Geltung umfasst die Arbeitszeitteggtn nach folgender Maf3gabe:

(a) Bei dienstlich vom Fachbereich als notwendikeg@zeichneten MalRnahmen, ins-

besondere FortbildungsmalRnahmen (z.B. zur Einarigeiind/oder Vorbereitung sowie
Begleitung bei Anpassungen an technologische uganmsatorische bzw. gesetzliche
Veranderungen), findet der Tarifvertrag zur Neuhaeigg der Arbeitszeit Anwendung.
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3.2

Differenzierung nach MalRnahmen

3.2.1 Zur Gewabhrleistung der notwendigen Einarbeitdragtbildung, Anpassung der

Funktionsinhalte ist den Mitarbeitern/Mitarbeiterém eine entsprechende Fort-/Wei-
terbildungsmalRnahme zu gewéhren. Dabei gelten irdSatze der Ziffer 3.1 ent-
sprechend.

3.2.2 Aus Grunden der fachbereichsspezifischen PlanadgPersonalentwicklung bedarf

es einer entsprechenden Fortbildung und hierawgsabliter personaler Entwick-
lungsmal3nahmen bzw. -initiativen. Auch in dieselteR&ilt Ziffer 3.1 entspre-
chend.

3.2.3 Insbesondere aus fachbereichstubergreifenden &niswvie zur Gewéhrleistung der

Aufgabenerfillung und Funktion und der spezifiscRensonalentwicklung der Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter des ZDF bedarf es eimsmechenden Fortbildung. Hier
gelten die Grundsatze der Ziffer 3.1 sinngemalriBeelicksichtigung der Abwa-
gung der Interessen der Mitarbeiterinnen/Mitarlseder Bereiche und des ZDF ins-
gesamt.

3.2.4 Der Fachbereich gewahrleistet, dass die Mitagbeihen/Mitarbeiter genehmigte

Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen in Anspruch nehkd@nen, soweit keine
dringenden betrieblichen Interessen entgegenstehen.

Fortsetzung der Protokollnotiz zu Ziffer 3.1

(b) Handelt es sich um eine Malinahme, die zwait michbdingbar ist, jedoch langfristig

auch im betrieblichen Interesse liegen kann, fingetTarifvertrag zur Neuregelung der
Arbeitszeit wie folgt Anwendung:

Bei der Freistellung vom Dienst fur Fort- und WebiElungsmafinahmen gilt die
Arbeitszeit im Umfang der FortbildungsmalRnahme histens jedoch im Umfang der
regelmalRigen bzw. der an dem jeweiligen Tag festgeh Arbeitszeit als erfillt.

Zuschlags-, Bonusregelungen und die an besondetantézeitbelastungen orientier-
ten besonderen Ausgleichsregelungen finden grurlddékeine Anwendung, es sei
denn, es wird im Einzelfall eine Sonderregelungdeitn jeweils zustandigen Personal-
rat getroffen. Eine Sonderbetrachtung kann bspwkdebildungsseminaren in grél3e-
rem Rahmen, die aus betrieblichen Griinden am Wecttendurchgefiihrt werden
missen, angezeigt sein. Die gesetzlichen Arbeibszrtimmungen sind einzuhalten.

Fur Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen im SinneZifér3.2.3, die an einem sonst
arbeitsfreien Tag stattfinden, ergibt sich ein Eggausgleich bis zu einem freien Tag.
Soweit im Zusammenhang mit auswartigen Fort- undéiteldungsmaflinahmen



Reisezeit anfallt und insgesamt ein sonst freigy Ul@erschritten wird, ergibt sich ein
Freizeitanspruch in Hohe der tats&chlich aufgewtmdeit.

(c) Liegt eine Fortbildung bzw. Weiterbildung, deach betriebliche Belange berlhrt, vor-
wiegend im Interesse des Mitarbeiters/der Mitads&it so richtet sich die Anwendbar-
keit der Arbeitszeitregelungen im Sinne des Budiesigb) nach dem Interessen-
schwerpunkt der konkreten MalRnahme.



3.3

3.4

3.5

3.6

4.0

4.1

4.2

Soweit eine Fort- und/oder Weiterbildungsmal3natiberwiegend im Interesse des
Mitarbeiters/der Mitarbeiterin liegt (z.B. berufgipeitendes Studium, sofern nicht
von Ziff. 3.2 erfasst), ist das Verwehren einengtsdlung vom Dienst nur aus uber-
geordneten betrieblichen Griinden mdglich.

Bei berufsbegleitenden Studiengéngen sollte dietgele Unterstitzung des ZDF er-
folgen. Die Gewahrung einer notwendigen Freistglluom Dienst (z.B. zur Wahr-
nehmung von Prifungen sowie zu deren Vorbereitungler Regel drei Tage vor-
her) ist geboten.

Mitarbeiterintegrative Fortbildungsmal3nahmen $tod- und Weiterbildungsver-
anstaltungen:

a) z.B. im Zusammenhang mit Umorganisationen, Mafhream aus dem Frau-
engleichstellungsplan, im Zusammenhang mit JobtRotaMallnahmen geman
der Schwerbehindertenfirsorge und Maflinahmen naeimeBetriebsunfall,

b) wéhrend des Erziehungsurlaubes, der befristenfsunfahigkeit und sonstiger
Beurlaubungen zur Erleichterung des Wiedereintiitidas aktive Arbeitsverhalt-
nis.

Bei Mallnahmen im Sinne des Buchstaben a) findé&rZ3f1 sinngemafld Anwen-
dung. Unberuhrt bleibt § 12 Rationalisierungssdauixertrag.

Fur spezifische Félle spricht der Fort- und Weitdungsausschuss eine Empfehlung
gegenuber den entsprechenden Fachbereichen sawietieffenden Institutionen
aus.

Bestatigungen, Zeugnisse und/oder andere Teileadbkumente von Fortbildungs-
maf3nahmen, die durch das ZDF gefdrdert wurden,emezd den Personalakten ge-
nommen; in den tbrigen Fallen erfolgt die Aufnahimdie Personalakte auf Wunsch
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin.

Kostennachweis und Kostenerstattung

Die Kosten der einzelnen Weiterbildungsmaflnahsaneit es sich nicht um ZDF-
interne Veranstaltungen handelt, sind im Einzeimechzuweisen.

Erstattungsfahig sind insbesondere

a) Teilnahme- und Prufungsgebuihren,
b) Aufwendungen fur Weiterbildungsmittel,



4.3

4.4

4.5

4.6

c) Reisekosten im notwendigen Umfang, jedoch nitler die Satze der DV Reise-
kosten des ZDF hinaus,
d) unvermeidliche Nebenkosten.

Fur MaRnahmen im Sinne der Ziffern 3.2.1 bis3BteAgt das ZDF die notwendigen
Kosten der Fortbildung. Daher ist eine UbernahmeFgetbildungskosten durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder eine Kostakforderung nur nach Maf3gabe
der Ziffern 3.4 und 3.5 moglich.

Die Kosten der Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmash Ziffer 3.3 sind grundséatz-
lich von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zagen. In begriindeten Einzelfal-

len kann eine Beteiligung des ZDF an den notwemdi¢@sten der MaRnahme erfol-
gen, die auch als Darlehen gewahrt werden kann.

Bei zeitintensiven (mindestens mehrwdchigen) odell kosten-/aufwandsintensiven
MalRnahmen kann nach Mal3gabe der folgenden Bestigenwine Rickforderung
der Kosten vereinbart werden, fur den Fall, dasdMitarbeiterin/der Mitarbeiter
wahrend eines bestimmten Zeitraumes, gerechneflage nach Beendigung der
MalRnahme, ihr/sein Ausscheiden aus einem von rthrzih vertretenden Grund beim
ZDF bewirkt. Dies qilt:

a) fur Ausbildungskosten - soweit es sich nichtaine kaufmannische, oder techni-
sche, oder sonstige Grundausbildung handelt - wiesswor Beginn der Mal3-
nahme aus Aufwandsgrinden (Kosten, Dauer der Elleisg)) gesondert verein-
bart wurde;

b) fir Kosten bei Einarbeitungs-/Einweisungsmalrehmdie mit erheblichem Ko-
stenaufwand fur das ZDF verbunden sind und dem i@eigeingsverfahren des
Fort- und Weiterbildungsausschusses unterworfem&nyrwenn die Rickzah-
lungsklausel vor Beginn der Mal3hahme gesondertnizad wurde. Ausgenom-
men hiervon sind gesetzlich vorgesehene Unterwgesufbspw. Arbeits-
/Gesundheitsschutz);

c) fur Kosten einer betrieblich notwendigen, abstiatensiven Fortbildung, wenn
die MalRBnahme mit Geldmitteln der Fortbildung fini@nzund mit Zustimmung
des Fort- und Weiterbildungsausschusses durchdefiiinde;

d) fur Kosten einer Fortbildung, die Uberwiegendimeresse des jeweiligen Mitar-
beiters/der jeweiligen Mitarbeiterin liegt und zerdlas ZDF aufgrund Ziffer 4.4
Satz 2 eine Kostenbeteiligung gewahrt hat.

Der Zeitraum nach Ziffer 4.5, der im Rahmen décliahlungsklauseln vereinbart
werden kann, orientiert sich an der Dauer der \v@rMitarbeiterin /dem Mitarbeiter



4.7

5.0

5.1

5.2

in Anspruch genommenen Mal3nahme und den hierfurZomaufgewendeten Ko-
sten.

Zu den Kosten, die rickgefordert werden kénnenlerétter Sachaufwand der in An-
spruch genommenen MalRnahme und die wahrend dedetdiortbildung geleistete
Vergutung.

Bei Mallnahmen, die mit Mitteln der Aus- und Fodilng finanziert werden

¢ kann der Fort- und Weiterbildungsausschuss dieiMeaeung einer Ruckforde-
rungsklausel empfehlen,

¢ ist die Stellungnahme des Fort- und Weiterbildungsehusses vor der Geltend-
machung einer Ruckforderung einzuholen.

Fortbildungsmalinahmen fiir freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Rahmen der zur Verfigung stehenden Mittel kérineie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nicht dem Geltungsbereich desfVvarirages zur Regelung der
freien Mitarbeit im 2. Kreis unterfallen, nach Mag der folgenden Bestimmungen
an Fortbildungsmal3nahmen des ZDF und der Gemeiitseimaichtungen mit der
ARD teilnehmen.

Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmal3nahiseauf entsprechenden An-
trag des zustandigen Fachbereiches moglich, wesmimh betrieblichen Interesse des
ZDF liegt und/oder eine Voraussetzung fur die Bimséglichkeit des freien Mitar-
beiters/der freien Mitarbeiterin beim ZDF ist. D¥rtrag bedarf der vorherigen Ge-
nehmigung des Fachdirektors, dem der antragstelBedeich untersteht und ist an
die HA Personal/Abt. Aus- und Fortbildung/Gesclsitbe zu richten. Im Ubrigen
finden Ziffer 6.2 bis 6.4 sinngemald Anwendung.

Fur die Dauer der Mal3nahme wird ein Honorar gezabtivendigeReisekostenauf-
wendungen im Sinne der Ziffer 4.2 ¢) werden erstatt

Eine Teilnahme an fachbereichstibergreifenden iafien kann gewahrleistet wer-
den, insbesondere fir solche freie Mitarbeiter/Ndggterinnen, die sich in einem ar-
beitnehmerahnlichen Beschaftigungsverhaltnis befindofern betriebliche Interes-
sen des ZDF nicht entgegenstehen.

Der Antrag ist von dem freien Mitarbeiter/der frelitarbeiterin mit Stellungnahme
der Fachbereichsleitung, fur deren aufgabenmalgenpetenzbereich die Fort- und
Weiterbildungskenntnisse Voraussetzung sind, atldi€’ersonal/ Abt. Aus- und
Fortbildung zu stellen. Im Ubrigen finden Ziffe2is 6.4 sinngemalk Anwendung.



5.3

6.0

6.1

6.2

Fur die Dauer der Mal3hahme kann eine Honorieruimigen; ebenso kénnen not-
wendige Reisekostenaufwendungen im Sinne der Zifec) erstattet werden.

Liegt die Fortbildungsmaflinahme Uberwiegend odsschliel3lich im Interesse des
freien Mitarbeiters/der freien Mitarbeiterin, ishe Teilnahme maoglich, sofern die
verfugbaren Platze nicht fir Festangestellte odieMalRnahmen gem. Ziffer 5.1 und
5.2 bendtigt werden.

Der Antrag ist von dem freien Mitarbeiter/der freigitarbeiterin an die HA Perso-
nal/ Abt. Aus- und Fortbildung zu richten. Im Ubkeigfinden Ziffer 6.3 bis 6.4 sinn-
gemal Anwendung.

Die im Zusammenhang mit der Teilnahme an der Ford- Weiterbildungsmal-
nahme entstehenden Kosten sind grundsatzlich vonfisigen Mitarbeiter/der freien
Mitarbeiterin zu tragen. Die dem ZDF im Falle deciNteilnahme entstehenden Ko-
sten hat der freie Mitarbeiter/die freie Mitarbeiedem ZDF zu erstatten.

Fort- und Weiterbildungsausschuss

Der Personalrat einerseits und das ZDF andetetssmennen fur den Ausschuss je 4
ordentliche Mitglieder. Im Hinblick auf den Zeitrauder Benennung ist auf eine
kontinuierliche Funktionswahrnehmung zu achten. \ditglieder konnen im Falle
ihrer Verhinderung durch eine Stellvertretung eatseerden.

Der Ausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsdeézinen Vorsitzenden und des-
sen/deren standige Vertreterin / standigen Vertrete

Der Vorsitz wechselt jahrlich zwischen einem Vedréeiner Vertreterin des ZDF
und einem Vertreter/einer Vertreterin des Persatesdt

Der Ausschuss ist bei Anwesenheit von mindestdiigd@liedern beschlussfahig.
Seine Beschlisse kommen mit Mehrheit der Anwesendstande. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden Aasschlag.

Der Ausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Antrage auf Fort- und Weiterbildung sind der Hé&r$onal/Abt. Aus- und Fortbil-
dung auf dem Dienstweg nach Maligabe der folgenéstirBmungen zuzuleiten:
a) Bei MalRBhahmen der Ziffer 3.2.1 muss der AntriagSdellungnahme der Fachbe-

reichsleitung enthalten. Der Antrag kann auch dulexn Fachbereich gestellt wer-
den.



Dieses Antragsverfahren gilt fir Einarbeitungsm&®man nur, wenn die Kosten-
tubernahme durch die HA Personal/ Abt. Aus- undidloiting erfolgt.

b) MalRnahmen der Ziffer 3.2.2 bedurfen der Zustimgnder jeweiligen Fachdirek-
tion.

c) Antrage auf MalBhahmen im Sinne der Ziffer 3rAi&sen sowohl die Stellung-
nahme der zustandigen Fachbereichsleitung, alsdiatellungnahme der Fach-
bereichsleitung enthalten, fir deren aufgabenmalgenpetenzbereich die Fort-
und Weiterbildungskenntnisse Voraussetzung sind.

Grundsatzlich genugt fur die Stellungnahme die &eging der dienstlichelNot-
wendigkeit bzw. die Beflrwortung der MaRnahme. Bemen mehrere Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen eines Fachbereiches gleiclizeine Mal3nahme und befiir-
wortet der/die Vorgesetzte nur einen Teil der Agerdst die Auswahlentschei-
dung ndher zu begrinden. Wird der Antrag einer sch&hinderten Mitarbeiterin
/eines schwerbehinderten Mitarbeiters nicht befiigtpbedarf dies einer sub-
stantiierten Begrindung.

Die Antrage sind durch die Vorgesetzten binnen @&N¢o auf dem Dienstweg an
die HA Personal/Abt. Aus- und Fortbildung weiteeatén. Vor Weiterleitung ei-
ner ablehnenden Stellungnahme durch den Fachbeseé&r Mitarbeiter/die Mit-
arbeiterin zu informieren.

Wird der Antrag auf Mal3Bnahmen im Sinne der Ziff&.8 durch den Fachbereich
gestellt, erhalt der Mitarbeiter/die Mitarbeitedme Kopie des Antrages.

Die HA Personal/Abt. Aus- und Fortbildung legt éietrage auf Fort- und Wei-
terbildungsmalRnahmen dem Ausschuss vor.

In strittigen Fallen sind auf Antrag des Ausschasder Mitarbeiterin/des Mitar-
beiters oder des Fachbereichsleiters die Betailigtehtren.

Der Ausschuss beschliel3t Giber die Weiterbildungskt® und die Einzelantrage im
Rahmen der hierflr bereitgestellten Mittel.

Dabei prift und beschliel3t der Ausschuss vorbettalder Entscheidung des Inten-
danten insbesondere uber:

¢ Antrage fur Einarbeitungsmafl3nahmen im Rahmen uméssiger Projekte, z.B. im
technischen Bereich und/oder im EDV-Bereich, welenkibsten der Malinahme
durch Mittel der Aus- und Fortbildung getragen vesrdgollen,



6.4

7.0

¢ Antrage fur fachspezifische Fort- und Weiterbildsmg3nahmen,

¢ die Frage, ob und wie weit eine MalRnahme im Gesaenéisse des ZDF oder ein-
zelner Bereiche liegt,

¢ Prioritaten bei der Durchfiihrung von bereichsibefgnden Fort- und Weiterbil-
dungsmaf3nahmen im Rahmen der zur Verfligung stehévdie! und der Teil-
nahmemaoglichkeit von interessierten Mitarbeitermoed Mitarbeitern,

¢ Prioritaten der Teilnahmebericksichtigung freietdvheiterinnen und Mitarbeiter
im Rahmen der zur Verfigung stehenden finanziéWétel,

¢ in Abstimmung mit dem Fachbereich die Frage, ok #ialinahme tberwiegend
im Interesse des ZDF oder des antragstellendentéitars /der antragstellenden
Mitarbeiterin liegt,

¢ mitarbeiterintegrative Fort- und Weiterbildungsmalmen,

¢ die Frage einer Kostenbeteiligung oder Darlehenébeung des ZDF bei Fort-
und Weiterbildungsmal3nahmen, die Uberwiegend iarésse des Mitarbeiters
bzw. der Mitarbeiterin liegen,

¢ die Vereinbarung einer Riuckzahlungsklausel.

Der Ausschuss ist zur Gewahrleistung der Priogtischeidung frihzeitig und um-
fassend uber die im ZDF vorgesehenen Projektmal¥ahmhenen ggf. Fortbildungs-
relevanz zukommen kann, zu informieren. Er wirdeadBm regelmalig uber die lau-
fenden und geplanten WeiterbildungsmalRnahmen debkauftragten informiert.

Die Beschlisse des Ausschusses sowie eine ellatiueichende Stellungnahme
des Fachbereiches werden dem Intendanten vorgeliegbei ist ihm bei einem
Mehrheitsbeschluss auch die Meinung der Minderhreusschuss mitzuteilen. Der
Intendant teilt seine Entscheidung dem Ausschuss mi

Abwicklung

Die Koordination der WeiterbildungsmalRnahmen istgabe der HA Personal/Abt.
Aus- und Fortbildung. Ihr obliegt in Zusammenarloeit den Direktionen die qualita-
tive und quantitative Bedarfsermittlung, die Projelnd Mal3hahmenplanung sowie
die praktische Durchfiihrung der Weiterbildungsméai®men. Dabei gewéahrleisten

die Lehrbeauftragten die konzeptionelle und intwdld Abstimmung mit den einzel-
nen Fachbereichen sowie die Realisation der Peojakil Ma3nahmen. Entsprechen-
des qilt fir Gbergeordnete Belange, z.B. im RahderDV Frauengleichstellungs-
plan.
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8.0 Inkrafttreten und Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung novelliert die Dienstuasarung vom 01.03.1999 und tritt
mit Wirkung vom 01.07.201@ Kraft.

Die Dienstvereinbarung Fort- und Weiterbildung kamteiner Frist von drei Mona-
ten jeweils zum Ende des Kalendervierteljahres gekji werden.

Mainz,

Fir den Personalrat der Zentrale, FirZesite Deutsche Fernsehen
die Personalrate der Landesstudios

Rheinland-Pfalz und Hessen sowie

der Auslandstudios

Die Personalrate der tbrigen Inlandstudios habeWdeinbarung mit Schreiben vom
18.08.2011 zugestimmit.
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